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UTMUTATO BESZAMOLO KESZITESEHEZ

Beszamoldt évente és negyedévente koteles a HACS benydijtani elektronikusan, az aldbbi idészakok
megjel6lésével a cimben:

Evente:

2016. év
2017. év
2018. év
2019. év
2020. év

Negyedévente:

negyedév: januar 1. — marcius 31.
negyedév: aprilis 1. — junius 30.
negyedév: julius 1. — szeptember 30.
negyedév: oktéber 1. — december 31.

PoObdE

PI.: ,2017. év januér 1. — december 31.” vagy ,2017. év, 1. negyedév, januar 1. — marcius 31.”

A beszamoldé minden pontjanak minden alpontjat szikséges kitolteni tartalommal, minimum 3000 —
maximum 6000 karakter terjedelemben, az 1. és 2. pontok vonatkozasaban.

Amennyiben az adott id6szakban nem relevans az adott alpont, az alabbi feltiintetése sziikséges:
.-nem relevans a beszdmolasiid &8szakban” .

Az ,1.5. Egyéb” vagy ,2.5 Egyéb” cim alatt minden olyan egyéb tevékenység feltlintethetd, amely
nem szerepel az el6z6 pontokban, de a beszamol6 szempontjabdl relevans informaciot szolgaltat.

A ,2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése,
kilonos tekintettel a TO-ban szerepl 6 indikatoroknak megfelel éen. Az irodara és/vagy a
munkaszervezetre vonatkozdéan a beszamolasi id 8szakban bekovetkezett valtozasok”  pontban
kérjik feltintetni példaul 4j munkavallal6 felvétele, szerzédés valtozasa, Uj vagy médositott munkakdri

leirast, iroda koltozését, irodabérleti szerzédésben tortént valtozast.

Amennyiben egy adott tevékenységhez koltség kapcsolédik, kérjiuk, hogy jeldlje meg a koéltség tipusat
az elszamolas folyamatanak megkénnyitése érdekében. Pl.: 2016. oktéber 10-i rendezvény: catering
szolgaltatas, terembérlet, kikuldetési dij.
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BESZAMOLO
a Tiszatér Leader Egyesilet

2016. év junius 10. — december 31. id O6szak tevékenységér ol

1. Kérjik, mutassa be a negyedévben a HFS megval6si tasaval kapcsolatos tevékenységeket!
(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Vélaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek koézil azokra, amelyek a negyedévben
megvalodsultak:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idépontjai.

2016 augusztusdban javaslatokat fogalmaztunk meg a Helyi Birdld6 Bizottsag tervezett
eljarasrendjéhez kapcsolédoéan.

Az Iranyité Hat0sag altal 2016 oktdéberében megkuldétt mintadokumentum alapjan megkezdtik a
helyi felhivasok tervezetének kidolgozasat. 2016. oktdéber 19.-én részt vettliink Debrecenben
megrendezésre keruld Régios értekezleten, majd 2016. oktdber 20.-an a mintadokumentumokkal
(Helyi pélyazati felhivas, Helyi Birald Bizottsag eljarasrendje, Egylttmikddési megallapodas,
Tamogatéi Okirat, Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei) kapcsolatos észrevételeinket
megkuldtiik az Iranyitd Hatosag részére.

Ezt kodvetben 2016 novemberében és decemberében a ,Helyi adottsagokra épuld turisztikai
fejlesztések” cimi felhivas kidolgozéasat kezdtilk meg. A munkaszervezet altal koordinalt folyamat
soran egyeztetéseket folytattunk a térségi szereplékkel, a munkacsoporttal. A 2016. november
15.-én megrendezett férumon is targyalasra keriilt a fenti felhivas tervezete.

Az egyeztetések soran beérkezett javaslatokat a felhivas tervezetébe beépitettilk, valamint az
Iranyité Hatdsag mintadokumentumai alapjan a tervezetet elkészitettilk, az idészakban az Iranyité
Hat6sag részére nem kerilt benyujtasra véleményezésre.

1.2. Helyi felhivas megjelenésének idépontjai, a helyi tdmogatédsi kérelmek benydjtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

A beszamolasi id6szakban nem kerllt helyi felhivas meghirdetésre, a felhivas tervezetek
kidolgozasa kezd6dott meg, az elfogadott Helyi Fejlesztési Stratégia és az Iranyitd Hatdsag
irAnymutatdsai alapjan az értékelési szempontrendszerek kialakitasa tortént. A fentiek
kovetkeztében helyi tAmogatasi kérelmek benydjtaséara, ellenérzésére, illetve értékelésére nem
kertlt sor.
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1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznaldsanak nyomon kovetésével kapcsolatos informaciok.

A beszamoléasi id6szakban az Iranyité Hatésag altal kordbban meghatarozott fejlesztési és
mikodési forrds 6sszege megvaltozott. A csokkenésnek megfeleléen a HFS-ben meghatarozott
intézkedésekhez rendelt forrasok modositasat gondoltuk at, a munkaszervezet javaslatot
dolgozott ki az U] keretdsszegnek megfeleléen az egyes intézkedésekre vonatkozdan.
Megvizsgéltuk az intézkedések 6sszevonasanak, médositasanak lehetdségeit is.

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.

2016. oktober 19.-én Debrecenben Régiés értekezleten vettiink részt, ahol javaslatokat
fogalmaztunk meg az Iranyité Hatésag altal megkuildétt dokumentumokhoz kapcsoléddan.

Ezt kovetéen a helyi felhivdsok kozul a ,Helyi adottsdgokra épulé turisztikai fejlesztések”
intézkedéshez kapcsol6dé dokumentumok kidolgozasa toértént meg. Ezzel kapcsolatban tébb
egyeztetésre kerllt sor a térségi szereplékkel, a beérkezett javaslatokat a munkacsoport és a
munkaszervezet tekintette at és illesztette be a felhivas tervezetbe.

1.5. Egyéb.

2016. november és december hénapokban a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalésitasa, valamint a
munkaszervezet mikédésének biztositasa érdekében az igénybe veheté elbleg lehetéségét
vizsgalatuk meg. Egyeztetéseket kezdeményeztink a szamlavezetd pénzintézetiinkkel. A
beszamolasi id6szakban nem kertilt sor eléleg igénylésére.

2016. december 14.-én a Nyiregyhazan megrendezésre kerilt a ,Foglalkoztatasi
egyuttmikodések Szabolcs-Szatméar-Bereg megyében” cimi rendezvényen részt vettiink.

2. Kérjuk, mutassa be a negyedévben a m (kddési és animacios feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karak ter)

Véalaszaban térjen ki minimum az aldbbi tevékenységek kozil azokra, melyek a negyedévben
megvaldsultak:

2.1. A helyi szerepl6k animalasi vagy egyéb célu képzése.
2016. november 15.-én Tiszadobon tartott forumon attekintésre kertlt a LEADER kérelmek

Iranyité Hatéséag altal megkildott mintadokumentumok alapjan varhato eljarasrendje, valamint
a 272/2014 (XI. 5.) vonatkozé rendelkezései.
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A helyi tajékoztat6é rendezvények tartasa.

2016. augusztus 9.-én Tiszadobon tartott rendezvény keretében bemutatasra kerilt az
Iranyité Hatdsag altal elfogadott Tiszatér Leader Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégiaja.

A HACS mikddésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatasa.

Nacsa Balazs, munkaszervezet-vezeté 2008 6ta az Egyesullet alkalmazasaban Aall, teljes
munkaidSben.

Az Egyesilet 2016. jdlius 1.-t6] Rozgonyi Eniké, pénzigyi menedzsert féallasban
folyamatosan foglalkoztatja.

2016 juliusaban benydjtottuk a HFS elkészitéséhez kapcsol6dd 2. szamua kifizetési
kérelmiinket, melynek hianypétlasara augusztusban keriilt sor.

Az iroda nyitva tartasa és Uugyfélfogadasi rendje 2016 oktéberében valtozott, melyrdl az
IrAnyitd Hatésagot elektronikus levélben tajékoztattuk, a valtozds tudomasulvételérdl
visszaigazolast kaptunk.

Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kételezettségek teljesitése, kiilénos
tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az irodara és/vagy a
munkaszervezetre vonatkozéan a beszamolasi id6szakban bekdvetkezett valtozasok.

A Tiszatér Leader Egyesilet sajat tulajdonu irodahelyiséggel nem rendelkezik, bérleti
szerz6dés alapjan kerul biztositasra. A munkaszervezet kdzponti irodaja Tiszavasvariban
talalhat6. Az irodahelyiségek maximalisan felszereltek (igényes butorzat, korszeri informatikai
eszkdzok — laptop, projektor, szkenner, nyomtatd, fénymasolo, szélessavu internet kapcsolat,
telefonkdzpont, beléptetd rendszer, fiist- és tlzjelzd rendszer, sajat belsé haldzat). Az iroda a
telepulés kdzpontjaban talalhatd, kdnnyen megkozelithetd helyen, j6 parkolasi lehetéséggel.

A beszamolasi id6szakban a honlapunkat (leader.tiszater.hu) folyamatosan frissitettiik.

Az irodank Ugyfélfogadasi rendje: hétfétél csutortdkig 8-16 Ora, pénteken 8-14 éra.

A folyamatosan segitettik az Ugyfeleket a felhivasokkal kapcsolatban, a programjaik
megvaldsitasaban, tajékoztatast nydjtottunk szamukra a honlapunkon, valamint elektronikus
levél formajaban.

2016 juniusaban 6t alkalommal, juliusban hét alkalommal, augusztusban hat alkalommal,
szeptemberben nyolc alkalommal, oktéberben nyolc alkalommal, novemberben hét
alkalommal, decemberben hét alkalommal végeztiink egyéni tanacsadast.

2016. oktdber 19.-én részt vettiink Debrecenben Régids Ertekezleten.

2016. november és december honapban az eléleg igénybevételének lehetéségét vizsgaltuk
meg, pénzintézetekkel egyeztettiink.
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2.5. Egyéb.

2016 juniusaban konzorciumi megallapodast kétottiink a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkormanyzattal.

2016 jaliusdban a Magyar Nemzeti Vidéki Hal6zat (MNVH) kérésére tajékoztatast kildtink
nemzetkdzi egyuttmikodéseinkrol.

2016 augusztusdban az MNVH megyei teriileti felelésének bemutattuk az EMVA UMVP
keretében megvaldsult Tiszadobi mintagazdasag projektet, mely alapjan cikket is készitett.
2016 szeptemberében részt vettiink a Tiszavasvariban megrendezésre kertlé munkaltatoi
forumon.

2016 novemberében az AAM Vezet6i Informatikai Tanacsadd Zrt., Agrargazdasagi Kutaté
Intézet és Collective-Intelligence Kft. Konzorcium kérése alapjan az EMVA UMVP EX-POST
értékelést végeztik el és kildtik meg.

2016. december 14.-én részt vettink Nyiregyhdzan a ,Foglalkoztatasi egyuttmikddések
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimi rendezvényen.

3. Amennyiben a beszamoldban szerepl 6 idészak soran rendezvény keriilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelm @ szakmai 6sszefoglalo, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab fot6 csatolasa sz~ Ukséges.

3.1. ,A Tiszatér Leader Egyesulet Helyi Fejlesztési Stratégidjanak bemutatdsa” cimi
rendezvény (3.1.1. melléklet)

3.2. ,Munkaltatéi forum Tiszavasvériban” cimi rendezvény (3.2.1. melléklet)

3.3."Régibs értekezlet Debrecenben” cim(i rendezvény (3.3.1. melléklet)

3.4. ,A LEADER program varhat6 eljarasrendjének bemutatasa” cim( rendezvény (3.4.1.
melléklet)

3.5. ,Foglalkoztatasi egyittmiikédések Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” ciml rendezvény
(3.5.1. melléklet)

Kelt.: Tiszadob, 2017. 4prilis ......

Készitette: Nacsa Balazs, munkaszervezet-vezetd

alairas
Ban Gyorgy
elnok
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