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UTMUTATO BESZAMOLO KESZITESEHEZ

Beszamoldt évente és negyedévente koteles a HACS benydijtani elektronikusan, az aldbbi idészakok
megjel6lésével a cimben:

Evente:

2016. év
2017. év
2018. év
2019. év
2020. év

Negyedévente:

negyedév: januar 1. — marcius 31.
negyedév: aprilis 1. — junius 30.
negyedév: julius 1. — szeptember 30.
negyedév: oktéber 1. — december 31.

PoObdE

PI.: ,2017. év januér 1. — december 31.” vagy ,2017. év, 1. negyedév, januar 1. — marcius 31.”

A beszamoldé minden pontjanak minden alpontjat szikséges kitolteni tartalommal, minimum 3000 —
maximum 6000 karakter terjedelemben, az 1. és 2. pontok vonatkozasaban.

Amennyiben az adott id6szakban nem relevans az adott alpont, az alabbi feltiintetése sziikséges:
.-nem relevans a beszdmolasiid &8szakban” .

Az ,1.5. Egyéb” vagy ,2.5 Egyéb” cim alatt minden olyan egyéb tevékenység feltlintethetd, amely
nem szerepel az el6z6 pontokban, de a beszamol6 szempontjabdl relevans informaciot szolgaltat.

A ,2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése,
kilonos tekintettel a TO-ban szerepl 6 indikatoroknak megfelel éen. Az irodara és/vagy a
munkaszervezetre vonatkozdéan a beszamolasi id 8szakban bekovetkezett valtozasok”  pontban
kérjik feltintetni példaul 4j munkavallal6 felvétele, szerzédés valtozasa, Uj vagy médositott munkakdri

leirast, iroda koltozését, irodabérleti szerzédésben tortént valtozast.

Amennyiben egy adott tevékenységhez koltség kapcsolédik, kérjiuk, hogy jeldlje meg a koéltség tipusat
az elszamolas folyamatanak megkénnyitése érdekében. Pl.: 2016. oktéber 10-i rendezvény: catering
szolgaltatas, terembérlet, kikuldetési dij.
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BESZAMOLO
a Tiszatér Leader Egyesilet

2017. év, 1. negyedév, januar 1. — marcius 31.id 6szak tevékenységér 6l

1. Kérjik, mutassa be a negyedévben a HFS megval6si tasaval kapcsolatos tevékenységeket!
(minimum 3000 — maximum 6000 karakter)

Vélaszaban térjen ki minimum az alabbi tevékenységek koézil azokra, amelyek a negyedévben
megvalodsultak:

1.1. Helyi felhivas tervezetek egyeztetési folyamata, idépontjai.

A beszamolasi idészakban az Iranyitd Hatésag altal megklldétt mintadokumentumok,
iranymutatdsok alapjan folytattuk a helyi felhivasok tervezetének kidolgozasat. A ,Helyi,
vidékfejlesztéssel 6sszefliggd mikrovallalkozasok fejlesztése”, a ,Helyi termékek elballitasat és
piacra jutasat elésegitd fejlesztések”, a ,Szabadidé hasznos eltdltésére alkalmas kozosségi terek
kialakitasa, fejlesztése” intézkedésekhez kapcsol6d6 felhivasok kidolgozasa tortént meg. A
munkaszervezet altal koordindlt folyamat soran 2017. januar, februar és marcius hénapokban
folyamatosan egyeztetéseket folytattunk a térségi szereplékkel, a munkacsoport t6bb alkalommal
egyeztetett.

Az egyeztetések soran beérkezett javaslatokat a felhivas tervezetébe beépitettiik, valamint az
IrAnyitd Hat6sdg mintadokumentumai alapjan a tervezeteket elkészitettik, az id6szakban a
felhivasok az Iranyitd Hatosag részére nem keriltek benyudjtasra véleményezésre.

1.2. Helyi felhivas megjelenésének idépontjai, a helyi tAmogatédsi kérelmek benyujtasi és
ellenérzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatasa.

A beszadmolasi idészakban nem kerilt helyi felhivas meghirdetésre, a felhivas tervezetek (3 db
intézkedéshez) kidolgozasa kezd6dott meg, az elfogadott Helyi Fejlesztési Stratégia és az Iranyitd
Hatosag iranymutatasai alapjan az értékelési szempontrendszerek kialakitasa tortént. A fentiek
kovetkeztében helyi tAmogatasi kérelmek benyujtasara, ellenérzésére, illetve értékelésére nem
kerUlt sor.

2017 marciusdban az Egyesilet EIndke és munkaszervezet-vezet6éje a Helyi Biralé Bizottsag
(HBB) tervezett eljarasrendjérél, valamint a javasolt tagok személyérél egyeztetett. A HBB
tagjainak megvalasztasa és az eljarasrend elfogadasa varhatéan a koévetkezdé koézgyilés napirendi
pontjai kdzott fog szerepelni.
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1.3. A HFS fejlesztési forrasok felhasznaldsanak nyomon kovetésével kapcsolatos informaciok.

A beszadmolasi id6szakban az Iranyit6 Hat6sag altal korabban csokkentett fejlesztési és mikoddési
forrds Osszegének megfeleléen a Tiszatér Leader Egyesiilet Helyi Fejlesztési Stratégigjaban
meghatarozott intézkedésekhez rendelt forrasok moédositasat gondoltuk at, a munkaszervezet
javaslatot dolgozott ki az 0 keretdsszegnek megdfeleléen az egyes intézkedésekre tervezett
Osszegek vonatkozasaban. Megvizsgaltuk az intézkedések osszevondsanak, modositasanak
lehetdségeit is. A Helyi Fejlesztési Stratégia aktualizalt, modositott valtozatat 2017. marcius 27.-
én az Iranyité Hatésagnak elézetes véleményezés céljabdl elektronikus levélben megkuldtik.

1.4. A helyi felhivasokkal kapcsolatos rendezvények bemutatasa.

A beszamolasi idészakban a helyi felhivasok kozil harom, a ,Helyi, vidékfejlesztéssel 6sszefliggd
mikrovéllalkozdsok fejlesztése”, ,Helyi termékek el6allitisat és piacra jutdsat el6segitd
fejlesztések”, ,Szabadidé hasznos eltdltésére alkalmas kozdsségi terek kialakitasa, fejlesztése”
intézkedésekhez kapcsolddoé dokumentumok kidolgozasa tortént meg. Ezzel kapcsolatban t6bb
egyeztetésre kerllt sor a térségi szereplokkel, a beérkezett javaslatokat a munkacsoport és a
munkaszervezet tekintette at és illesztette be a felhivas tervezetbe.

2017. marcius 7.-én az Egyesiilet elndbke és munkaszervezet-vezetdje az Iranyitdé Hatésag altal
szervezett orszagos konferencian vett részt, ahol a helyi felhivasok kidolgozaséaval kapcsolatos
egyeztetésekre, minta helyi felhivas kidolgozasara is sor kertilt.

1.5. Egyéb.

2017 januarjdban az Iranyité Hatésag kérésének megfeleléen az Akcidcsoportnal felmerild
koltségek aranyat bemutat6 tadblazatot kildtik meg hataridére.

Méas Akciécsoportokkal egyeztettik a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalositasaval kapcsolatos
tapasztalatokat.
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2. Kérjuk, mutassa be a negyedévben a m kddési és animacios feladatokkal kapcsolatos
tevékenységeket! (minimum 3000 — maximum 6000 karak ter)

Véalaszaban térjen ki minimum az aldbbi tevékenységek kozil azokra, melyek a negyedévben
megvaldsultak:

2.1. A helyi szerepl6k animalasi vagy egyéb célu képzése.

2017. marcius 7.-én az Egyesulet elndke és munkaszervezet-vezet6je az Iranyitd Hatdsag altal
Kecskeméten szervezett orszagos konferencian vett részt, ahol a helyi felhivasok kidolgozasaval
kapcsolatos egyeztetésekre, minta helyi felhivas kidolgozasara is sor kerult.

A beszamolasi idészakban helyi rendezvény szervezésére nem kerlilt sor, egyéni tanacsadasok,
konzultaciok torténtek.

2.2. A helyi tajékoztato rendezvények tartasa.

A beszamolasi id6szakban egyéni konzultaciok torténtek, csoportos féorumra, rendezvényre nem
kerilt sor, az Egyesulet honlapjan, valamint elektronikus levélben tajékoztattuk a térség szereplbit.

2.3. A HACS miikodésével kapcsolatos aktualitasok, valtozasok bemutatésa.

A beszamoléasi idészakban az Akcidcsoportunk és munkaszervezete a kordbbi idészakhoz
hasonl6an — két teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazottal (Nacsa Balazs, munkaszervezet-
vezeté és Rozgonyi Eniké pénzigyi menedzser) — mikodott, 4j munkavallalé felvételére nem
kerilt sor, az el6z6 id6szakban kialakitott, bérelt irodahelyiségekben tortént az tigyfelek fogadasa.

2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartasaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitése, kiillonds
tekintettel a TO-ban szereplé indikatoroknak megfeleléen. Az irodara és/vagy a
munkaszervezetre vonatkoz6an a beszamolasi idészakban bekdvetkezett valtozasok.

A Tiszatér Leader Egyesiilet sajat tulajdonu irodahelyiséggel nem rendelkezik, az irodak bérleti
szerz8dés alapjan keriilnek biztositdsra. A munkaszervezet kdzponti irodaja Tiszavasvariban
taladlhaté. Az irodahelyiségek maximalisan felszereltek (igényes butorzat, korszerl informatikai
eszkdzok — laptop, projektor, szkenner, nyomtatd, fénymasold, szélessavu internet kapcsolat,
telefonkdzpont, beléptetd rendszer, fust- és tlizjelz6 rendszer, sajat belsé halézat). Az iroda a
telepulés kdzpontjaban talalhatd, kdnnyen megkozelithetd helyen, j6 parkolasi lehetéséggel.

A beszamolasi id6szakban a honlapunkat (leader.tiszater.hu) folyamatosan frissitettik,
tajékoztatast nyujtottunk a Vidékfejlesztési Program egyéb felhivdsainak megjelenésérdl,
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modositasardél. A folyamatosan segitettiik az ligyfeleket a palyazati felhivasokkal kapcsolatban, a
programjaik megvalésitasaban, tajékoztatast nydjtottunk szamukra a honlapunkon, személyes
konzultacio és elektronikus levél formajaban, valamint telefonos elérhetéségeinken.

Az irodank ugyfélfogadasi rendje: hétf6tél csuitortokig 8-16 ora, pénteken 8-14 ora.

2017 januérjaban hét alkalommal, februarban hat alkalommal, marciusban tizenhat alkalommal
végeztiink egyéni tanacsadast.

2017 els6 negyedévében az el6leg igénybevételének lehetéségét tovabb vizsgaltuk, figyelemmel
kisértik a pénzigyi helyzet alakulasat, a tagdnkormanyzataink altal korabban nyujtott kdlcson
visszafizetésének meghosszabbitasarél egyeztettiink.

2.5. Egyéb.

2017. marcius 6.-an részt vettiink a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyei Szervezete altal rendezett Gazdaesték - Agrarforum rendezvényen.

2017 marciusaban egy egyetemi hallgatd kereste meg az Egyesiiletet a LEADER program
megvaldsitasaval kapcsolatban, elektronikus levél formajaban szamara tobbszor nydjtottunk
informaciokat a dolgozatanak elkészitéséhez.

Az Egyesiletiinkhtz tajékoztatasért forduld Ugyfelek szamara mas palyazati felhivasokhoz
kapcsolodoan kérdéseket tettiink fel a Magyar Allamkincstar elektronikus feliiletén (8 alkalommal)
A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara falugazdaszaival folyamatosan egyeztettiink.

2017 maéarciusdban  egyuttmikddési  szandéknyilatkozatot  kotottink  Tiszalék — Varos
Onkormanyzataval EFOP-1.5.3-16 tamogatasi kérelem kapcsan.

3. Amennyiben a beszamol6ban szerepl 6 idészak soran rendezvény Kkerilt megtartasra,
minimum 3000 — maximum 6000 karakter terjedelm @ szakmai 6sszefoglalo, jelenléti iv, valamint
minimum 1 darab — maximum 5 darab foto csatolasa sz~ Ukséges.

3.1. ,Gazdaesték — Agrarforum” cim@ rendezvény (3.1.1. melléklet)
3.2. ,LEADER Orszéagos Konferencia” cim{ rendezvény (3.2.1. melléklet)
Kelt.: Tiszadob, 2017. &prilis ......

Készitette: Nacsa Balazs, munkaszervezet-vezetd

alairas
Ban Gyorgy
elnok
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