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NEGYEDÉVES BESZÁMOLÓ 

a Tiszatér Leader Egyesület 

2020. év április hónap 1. nap – június hónap 30. nap időszak tevékenységéről 

 

1. Kérjük, mutassa be a negyedévben a HFS megvalósításával kapcsolatos tevékenységeket! 
(minimum 3000 – maximum 6000 karakter) 
 
Válaszában térjen ki minimum az alábbi tevékenységek közül azokra, amelyek a negyedévben 
megvalósultak:  
 
1.1. Helyi felhívás megjelenésének időpontjai, a helyi támogatási kérelmek benyújtási és 

ellenőrzési, valamint értékelési szakaszaiban végzett tevékenységek bemutatása. 

A beszámolási időszak nagy részében a „Helyi adottságokra épülő turisztikai fejlesztések”, a „Helyi, 
vidékfejlesztéssel összefüggő mikrovállalkozások fejlesztése”, a „Helyi termékek előállítását és 
piacra jutását elősegítő fejlesztések”, a „Szabadidő hasznos eltöltésére alkalmas közösségi terek 
kialakítása, fejlesztése” című felhívásaink esetében a benyújtási lehetőség fel volt függesztve. A 
„Helyi adottságokra épülő turisztikai fejlesztések”, a „Helyi termékek előállítását és piacra jutását 
elősegítő fejlesztések”, a „Szabadidő hasznos eltöltésére alkalmas közösségi terek kialakítása, 
fejlesztése” című felhívásainkat 2020. június 2. dátummal visszanyitottuk.  A „Hagyományőrző, helyi 
értékeket bemutató események támogatása” című felhívás esetében a benyújtási lehetőség 
folyamatos volt.  
2020 április, május és június hónapban több alkalommal egyeztettünk az Irányító Hatósággal és a 
Kormányhivatallal az ügyintézéssel, változásbejelentéssel és helyi felhívásokkal kapcsolatban. 
Valamennyi helyi felhívásunk módosításra került. 
A beszámolási időszakban a benyújtott kérelmek ügyintézése történt, valamennyi hiánypótlás 
kiküldésre került.  
 
 
1.2. A HFS fejlesztési források felhasználásának nyomon követésével kapcsolatos információk. 

A beszámolási időszakban napi rendszerességgel kaptunk a benyújtott kérelmekről információt, 
melyet folyamatosan nyomon követtünk.  
Az elnökséget időközönként tájékoztattuk a napi riportok alapján a benyújtott kérelmek támogatási 
igényéről, valamint a folyamatban lévő támogatási kérelmek darabszámáról. 
A lekötött források, az ügyintézés alatt álló kérelmek és projektötletek alapján a Helyi Fejlesztési 
Stratégiában a rendelkezésre álló források összegének módosítására került sor. A folyamatban lévő 
ügyintézések lezárását követően a helyi felhívások – azokat, ahol további igény jelentkezik – 
visszanyitásra kerültek.  

 



 
 
 
                                                                        
 
 
 
 
 

 2 

1.3. A HFS-ben szereplő eredménymutatók jelen negyedév végéig megvalósult értékei. 

Ssz. 
Eredménymutató (indikátor) 

megnevezése (mértékegység) 

HACS 
által 

vállalt 
célérték 

Negyedév végéig  

kedvezményezettek 
által vállalt érték 

(TO szerint) 

ténylegesen 
megvalósult érték 

1. 

Létrehozott munkahelyek száma 
(fő) (HFS-ben szereplő 
megnevezés: Teremtett 
munkahelyek száma) 

4 3,5* 0,5 

2. 
Megtartott munkahelyek száma 
(db) 

3 77 10 

3. 
Új turisztikai szolgáltatások 
száma (db) 

5 8 0 

4. 
Az új szolgáltatásokat igénybe 
vevők száma (évenként, fő) 

100 6670 0 

5. 

A támogatott vállalkozások által 
bevezetett új, helyi 
termékek/szolgáltatások száma 
(db) 

4 5 1 

6. 
Helyi értékeket bemutató 
események látogatóinak száma 
(fő) 

1000 1000 200 

7. 
Kialakított, felújított közösségi 
terek által érintett lakosság 
száma (fő) 

1500 6953 0 

 
*: A helyi felhívás szerint a vállalás a legalább napi 4 órában foglalkoztatottakra vonatkozik, a HFS a 
teljes munkaidős (napi 8 órás) foglalkoztatásra. Az átszámítás miatt van a vállalt értéknél törtszám. 
 
 
 

1.4. A helyi felhívásokkal kapcsolatos rendezvények bemutatása. 

2020. június 30-án HBB ülést és közgyűlést tartottunk Tiszavasváriban, ahol bemutatásra kerültek 
a visszanyitott LEADER helyi felhívások, a folyamatban lévő fejlesztések előrehaladása. 
A beszámolási időszakban a „Hagyományőrző, helyi értékeket bemutató események támogatása” 
című intézkedéshez kapcsolódó helyi felhívás benyújtási időszaka volt folyamatosan nyitva, további 
3 felhívást 2020. június 2. dátummal nyitottunk vissza. A felhívásokkal kapcsolatban több 
alkalommal nyújtottunk tájékoztatást, illetve egyéni konzultációt. Valamennyi felhívás 
vonatkozásában a változásbejelentéssel és megvalósítással, kifizetési igényléssel kapcsolatban 
nyújtottunk tájékoztatást a hozzánk forduló Kedvezményezettek részére. 
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1.5. Egyéb. 

A helyi felhívások módosítási igényéről szóló munkaanyagot 2020. április 15-én megküldtük az 
Irányító Hatóságnak előzetes ellenőrzés céljából. Ezt követően a helyi felhívások módosítása, a 
forrásfelhasználás optimalizálása érdekében folyamatos egyeztetéseket folytattunk az Irányító 
Hatóság munkatársával, 2020. május 29-én az Irányító Hatóság részéről a módosítási igények és 
forrásátcsoportosítás jóváhagyásra is került. 
A beszámolási időszakban a helyi felhívásokhoz kapcsolódó kérdésekben több alkalommal 
egyeztettünk az Irányító Hatóság és Magyar Államkincstár munkatársaival. 
Más Akciócsoportokkal folyamatosan egyeztettük a Helyi Fejlesztési Stratégia megvalósításával, a 
helyi felhívás módosításával, kérelmek benyújtásával, ügyintézésével, változásbejelentéssel 
kapcsolatos tapasztalatokat. 

 

 

2. Kérjük, mutassa be a negyedévben a működési és animációs feladatokkal kapcsolatos 
tevékenységeket! (minimum 3000 – maximum 6000 karakter) 
 
Válaszában térjen ki minimum az alábbi tevékenységek közül azokra, amelyek a negyedévben 
megvalósultak:  
 
2.1. A helyi szereplők animálási, vagy egyéb célú képzése. 

A beszámolási időszakban egy HBB és közgyűlés szervezésére került sor.  
Számos egyéni tanácsadás, konzultáció történt, mely során az ügyfelekkel áttekintettük a 
felhívásokat, a LEADER eljárásrendet, a változásbejelentések eseteit. 
A Támogatói Okirattal rendelkező támogatást igénylők részére elektronikus levélben tájékoztatást 
nyújtottunk a megvalósításhoz kötődő legfontosabb információkról. 
Az elnökség folyamatosan nyomon követte az egyes felhívások esetében a felhasznált és még 
rendelkezésre álló forrásokat, ez alapján forrásátcsoportosításra is sor került az egyes helyi 
felhívások között.  
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2.2. A helyi tájékoztató rendezvények tartása. 

2020. június 30-án HBB ülést és közgyűlést tartottunk Tiszavasváriban, ahol bemutatásra kerültek 
a visszanyitott LEADER helyi felhívások, a folyamatban lévő fejlesztések előrehaladása. 
A beszámolási időszakban egyéni konzultációk, egyeztetések is történtek, valamint az Egyesület 
honlapján és elektronikus levélben folyamatosan tájékoztattuk a térség szereplőit a fontosabb 
változásokról. 
 

2.3. A HACS működésével kapcsolatos aktualitások, változások bemutatása. 

A beszámolási időszakban az Akciócsoportunk és munkaszervezete két teljes munkaidőben 
foglalkoztatott alkalmazottal – Nácsa Balázs, munkaszervezet-vezető és Rozgonyi Enikő pénzügyi 
menedzser – és egy megbízással foglalkoztatott alkalmazottal működött, az előző időszakokban 
kialakított, bérelt irodahelyiségekben történt az ügyfelek fogadása, az ügyek intézése. 
 
 
2.4. Az iroda és a munkaszervezet fenntartásával kapcsolatos kötelezettségek teljesítése, különös 

tekintettel a TO-ban szereplő indikátoroknak megfelelően. Az irodára és/vagy a 
munkaszervezetre vonatkozóan a beszámolási időszakban bekövetkezett változások.  

A Tiszatér Leader Egyesület saját tulajdonú irodahelyiséggel nem rendelkezik, az irodák bérleti 
szerződés alapján kerülnek biztosításra. A munkaszervezet központi irodája Tiszavasváriban 
található. Az irodahelyiségek maximálisan felszereltek (igényes bútorzat, korszerű informatikai 
eszközök – laptop, projektor, szkenner, nyomtató, fénymásoló, szélessávú internet kapcsolat, 
telefonközpont, beléptető rendszer, füst- és tűzjelző rendszer, saját belső hálózat). Az iroda a 
település központjában található, könnyen megközelíthető helyen, jó parkolási lehetőséggel. 
A beszámolási időszakban a honlapunkat (leader.tiszater.hu) folyamatosan frissítettük, 
tájékoztatást nyújtottunk a Vidékfejlesztési Program egyéb felhívásainak megjelenéséről, 
módosításáról. A folyamatosan segítettük az ügyfeleket a pályázati felhívásokkal kapcsolatban, a 
programjaik megvalósításában, tájékoztatást nyújtottunk számukra a honlapunkon, személyes 
konzultáció és elektronikus levél formájában, valamint telefonos elérhetőségeinken. 
Az irodánk ügyfélfogadási rendje: hétfőtől csütörtökig 8-16 óra, pénteken 8-14 óra. 
2020. március – május időszakban a kialakult járványügyi helyzet miatt a személyes ügyfélfogadást 
korlátoztuk, kértük az ügyfeleket, hogy elsősorban telefonon, vagy elektronikus elérhetőségeinken 
forduljanak hozzánk. Ebben az időszakban a személyes ügyfélfogadásra indokolt esetben, előre 
egyeztetett időpontban volt lehetőség. A tájékoztatásról (e-mail, honlap, iroda bejárat) az 
alátámasztó dokumentáció a beszámoló mellékletét képezi. A beérkezett kérelmek és 
változásbejelentések ügyintézése folyamatos. 2020 júniustól a korábban megszokott ügyfélfogadás 
szerint vártuk az Akciócsoportunkhoz fordulókat. 
2020. április hónapban tizennégy alkalommal, május hónapban kilenc alkalommal, júniusban 
tizenhét alkalommal végeztünk egyéni tanácsadást.  
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2.5. Egyéb. 

2020. április 9-én benyújtottuk a HACS működési költségeinek elszámolására vonatkozó Kifizetési 
kérelmünket, hiánypótlás benyújtására 2020. április 21-én került sor. A Kifizetési kérelmet 
jóváhagyó határozatot 2020. június hónapban vettük át. 
Az Egyesületünkhöz tájékoztatásért forduló ügyfelek számára más pályázati felhívásokhoz 
kapcsolódóan kérdéseket tettünk fel a Magyar Államkincstár elektronikus felületén, valamint 
telefonon (5 alkalommal). 
A Nemzeti Agrárgazdasági Kamara falugazdászaival is egyeztettünk.  
Több alkalommal az ügyintézéssel kapcsolatos egyeztetést tartottunk a Közép-Szabolcsi Leader 
Egyesület és a Nyírség és Rétköz Határán Vidékfejlesztési Egyesület munkatársaival. 

 

 

3. Amennyiben a beszámolóban szereplő időszak során rendezvény került megtartásra, 
minimum 3000 – maximum 6000 karakter terjedelmű szakmai összefoglaló, jelenléti ív, 
valamint minimum 1 darab – maximum 5 darab fotó csatolása szükséges. 

3.1. HBB ülés és közgyűlés – Tiszavasvári, 2020.06.30. (3.1.1. melléklet) 

 

Kelt.: Tiszadob, 2020. július …. 

Készítette: Nácsa Balázs, munkaszervezet-vezető 

 

 

………………………. 

aláírás 
Bán György 

elnök 
 


