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Tisztelt Tagunk!

Tisztelettel tajékoztatjuk Ondket, hogy az UMVP Irnyit6 Hatésaganak 16/2013 (IIL 6.)
szamu kozleménye alapjan a TISZATER LEADER Helyi Akciocsoport 4ltal jovahagyott
Helyi Vidékfejlesztési Stratégia (HVS) LEADER tervét feliilvizsgaljuk.

A Daranyi Ignac Terv Uj Magyarorszag Vidékfejlesztési Program (a tovébbiakban: UMVP)
keretében elkésziilt HVS megvaldsitasanak utolso szakasza kezdddik meg 2013-ban a IV.
tengely LEADER forrasainak varhatéan utolsé koros meghirdetésével. A HVS 2008-ban
torténd megfogalmazasaval, majd a 2009., illetve a 2011. évi felillvizsgalatéval azokra a helyi
igényekre és sziikségletekre kivantunk megoldasokat keresni, mely megoldési lehetSségek
illeszkednek a vidék sajatossagaihoz, adottsagaihoz. A 2008-ban elkésziilt helyzetelemzésre
épllé HVS a végrehajtds id6szakdban a valtozé koriilmények, sziikségletek, illetve a
végrehajtas tapasztalatai kovetkeztében folyamatosan frissitésre, aktualizalasra szorulnak. Az
aktualis feltlvizsgalat targya kizarélag a HVS LEADER tervének feliilvizsgalata, nem érinti a
HVS-ek III. tengelyes nem horizontalis intézkedéseit.

A programvegrehajtas soran szémos sziikségszerli atalakitds ment végbe, mind a program,
mind a szervezeti hattér tekintetében. Mindez annak érdekében tortént, hogy a stratégia
végrehajtasa sordn a forrdsok a leheté leghatékonyabban, a LEADER alapelvek
széleskori érvényesiilése mellett keriiljenek elosztasra.

Az 4j LEADER Program koncepcidja szerint a helyi dontési kompetencia alapja a HVS,
amelyben a LEADER HACS-ok a dontéshozatalhoz sziikséges minden palyazati feltételt
rogzitenek.

A masodik megnyitdst megel6zéen (2011. évben) mddositasra keriilt a LEADER program
néhany eleme. A mddositds egyik leglényegesebb eleme a Helyi Biradld Bizottsag
(tovabbiakban: HBB) 1étrehozasa, melynek alapvetd célja a helyi dontés erGsitése volt. A
HBB feladata az volt, hogy a beérkezett projektjavaslatot a LEADER HACS altal
megfogalmazott kritériumrendszer alapjan megvizsgalja és dontson a HVS-hez vald
illeszkedésrdl.

A LEADER harmadik k6rés meghirdetésére a szervezeti kereteket megtartva, de a HBB — igy
a LEADER HACS - dontési mechanizmusat 4tdolgozva, a dontéseit lényegesen
hangsulyosabbé téve keriilt 4talakitdsra a HBB eljarasa. A LEADER Program harmadik
palyazati korében a HBB dontések meghatarozzak a LEADER HACS-hoz beérkezé
projektjavaslatok tamogathatésagat.

A HVS kozgyiilés altal elfogadott feliilvizsgalatanak hatarideje:
2013. aprilis 12.
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A 2013-ban megnyilé LEADER palyazatok varhaté eljarasrendje:

— A HVS-ben meghatarozasra keriilnek azok az intézkedések (palyazati lehetdségek),
melyekre timogatasi igényt lehet benyujtani;

— Az lgyfélnek a HBB felé projekt adatlap benyujtasa sziikséges, melyben foglaltak és a
HVS alapjan a HBB tamogatd/elutasitd nyilatkozatot ad ki;

— A HBB iltal kiadott timogaté nyilatkozat ad az ligyfelek szamara jogosultsagot ahhoz,
hogy az adott LEADER HACS-hoz palyazatot nydjtson be. A pélyazat Ugyfélkapun
keresztiil a MezOgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal (a tovabbiakban: MVH) 4ltal
biztositott elektronikus feliileten nyjthato be;

— A HBB iiléseire elére meghatarozott iitemterv alapjan keriil sor;
— Az Ugyfélkapun keresztiili palyazat benyujtasa 2013. junius 3-t6l forraskimertilésig
folyamatos.

A fentiekbdl is jol latszik, hogy a HVS-ben megfogalmazott intézkedések nagyon fontosak,
hisz ezek alapjan lehet tdmogatasi igényeket benyujtani. Mindezek alapjéan tisztelettel kérjiik
Onoket, hogy a LEADER-szerii projektotleteiket  2013. aprilis  S.-ig
munkaszervezetiinkhoz eljuttatni sziveskedjenek, annak érdekében, hogy a HVS-be
beilleszthet6 legyen.

Munkaszervezetiink elérhetoségei:
— Cim: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.

— Telefon: 42/275-138
— E-mail: tiszater@tiszater.hu

A sikeres egylittmiik6dés reményében,
Tiszavasvari, 2013. marcius 21.
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Melléklet:

— LEADER 3. kor eldkészitésének iitemterve
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