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Bevezetés

Véleménylink szerint a kozosség stratégiajanak a megvaldsitdsa- és eredményeinek fenntartasa az egylittmdkodésben rejlik.
Az elmult évtizedekben tébb Tiszai arvizzel is megklizdottek a TISZATER telepiilései, ilyenkor a lakosséag vallvetve, egyként allt
ki a kozos cél érdekében, sikerrel. Ennek a szellemiségét tiikrozi kozosséglink stratégidja is és szemléletes folyamat, hogy egy-
egy Tiszai araddast kovet6en a levonulé ar termékeny foldet, termékeny kornyezetet hagyott maga utdn. Ez stratégiank
fenntarthatdsaganak a kulcsa: a szakmai javaslatok megvaldsitasa egy megujult, életre kelt térséget hagy maga utan.

1. A HFS és a KAP ST kapcsolata

A KONKRET KAP-CELKITUZES kédja és leirasa

SO8 - A foglalkoztatasnak, a novekedésnek, a nemek kozotti egyenlGségnek — és tobbek kozott a nék mezbgazdasagi
tevékenységekben valé részvételének — a tarsadalmi befogadasnak és a helyi fejlesztésnek az elémozditasa a vidéki
térségekben, a korforgasos biogazdasagot és a fenntarthatd erdészetet is beleértve.

Az EREDMENYMUTATO kédja és leirasa

R.38 A helyi fejlesztési stratégiak altal érintett vidéki népesség aranya

A KAP ST ,,RD57_R15_LDR_77 - LEADER stratégiak elkészitése és végrehajtasa” megnevezésii beavatkozasa tartalmazza a
LEADER tamogatashoz kapcsol6dé kereteket.

Ez a beavatkozas a vidéki térségek és kozosségek teriiletileg kiegyensulyozott fejlesztésében jelent6s szerepet vallald, az orszag
térségeiben mar m(ikodé vagy megalakulé HACS-ok szamara biztosit tdmogatast. Az intézkedés keretében a HACS-ok a KAP ST
céljaihoz illeszkedd, a helyi fejlesztési igényeknek megfeleld HFS-t dolgoznak ki. Az IH altal jovahagyott HFS-ben a HACS-ok
olyan fejlesztési célokat hatdroznak meg, amelyeket a térségi szerepl6k valdsitanak meg.

A HFS-t annak tartalma és minGsége, valamint a megvaldsitashoz sziikséges kapacitas alkalmassaga alapjan az IH hagyja jova.
A HFS-ek tartalmanak kialakitdsa a HACS-ok kizardlagos feladata és felelGssége, amelyhez a beavatkozas biztositja a sziikséges
pénziigyi keretet. Amennyiben egy HFS a kivalasztasi kritériumok alapjan nem fogadhato el az IH altal, az visszakildésre kerdl
javitas céljabol az érintett HACS részére.

A HACS mikodtetéshez kapcsolodd tevékenységek mellett, a HACS legfontosabb feladata a helyi kbzosség motivaldsa,
aktivizalasa és segitése ugy, hogy az Uj lehet&ségek, oOtletek felszinre keriiljenek és megvaldsuljanak a HFS céljainak
megfelel6en, tovabba a HFS koz6sség altali kidolgozadsa és megvaldsitdsa, valamint a haldzatépités mas HACS-okkal belféldon
és a hataron tul. Ennek keretében a HACS-ok tdmogathatjak a projektotletek palyazatta torténd kidolgozasat is, amennyiben a
projekt megvaldsitasa a HFS céljaihoz illeszkedik.

A LEADER program hét alappillérének megvalodsitasa

1) Teriletalapu megkdzelités: Akcidcsoportunk teriletéhez tartozo 10 telepiilés szerves egységet alkot foldrajzi, tarsadalmi,

gazdasagi és kulturalis értelemben egyarant. Meghatérozé kdzos foldrajzi tényez6 a Tisza. Osszefiiggs, homogén teriilet,
az itt él6k a , helyi identitast” kdzosen élik meg, sziviikdn viselik telepilésiik sorsat, érzelmileg két6dnek a tajhoz és azzal
0sszhangban igyekeznek a fejlesztéseket megvaldsitani.

2) Alulrél épitkezé megkozelités: A dontéshozatalban a térség szereplGi (k6z-, vallalkozdi, civil szféra) kozdsen vesznek részt,
egyik szféra ardanya sem haladja meg az 50%-ot. A helyi szereplGk aktivan részt vesznek a fejlesztési programok
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kidolgozdsaban és megvaldsitdsaban. Az alulrdl épitkez6 tervezéssel és megvaldsitassal biztosithatd az eréforrasok
felhasznalasanak fokozott hatékonysaga.

3) Innovativitds: Az Ujitdé jelleg, az innovativ tevékenységek helyi eréforrdsokon alapulnak, illeszkednek a térségi
adottsagokhoz, eredeti 6tleteken alapulnak. A helyi innovativ kezdeményezések révén a nagyobb teriileti egységekre (pl.
megyei, orszagos) kidolgozott eljarasoktdl hatékonyabban lehet kezelni a problémas élethelyzeteket.

4) Integralt megkozelités: a térséglink fejlesztésére iranyuld tevékenységek soran a kiilonb6z6 agazatok, szférak
Osszekapcsolddnak, a stratégiai célokat kozosen hatdrozzak meg, melyek révén pozitiv hatasok generdlédnak.
Akcidcsoportunk tagjai kozott is kozel azonos ardnyban taldlhaték meg a koz-, véllalkozdi, illetve civil szektor képvisel6i.

5) Sajdtos iranyitasi és finanszirozasi mddszerek: Akciécsoportunk Egyesiileti formdban mikodik, a tagsagban a térség
szerepl8i (kdz-, vallalkozdi, civil szféra) kozosen vesznek részt, egyik szféra ardnya sem haladja meg az 50%-ot. Egy tag,
egy szavazati joggal rendelkezik, igy egyik szféranak sincs tulzott befolyasa, a dontések (fejlesztési dokumentumok
kidolgozasa, forrasok felhasznalasa, stb.) konszenzuson alapulnak, a térségi problémakra reagalva.

6) Haldzatépités, egyittmiikédés: Fontosnak tartjuk a megszerzett tapasztalatok, jo gyakorlatok cseréjét, az
egyuttmikodések kialakitdsat. Egyesiiletlink tagja az orszdgos Leader Egyesiiletek Szovetségének, a szomszédos
Akciocsoportokkal szoros kapcsolatot apolunk, rendszeres egyeztetéseket folytatunk.

7) Helyi partnerség(ek), HACS-ok helyi szintl szerepvallaldsa: a partnerség kialakitdsaban, az Egyesilet létrehozdsdban,
m(ikodtetésében a koz-, a vallalkozoi szféra és a civil szervezetek dnkéntes alapon, kdlcsondsen vesznek részt a kozos
tarsadalmi célkit(izések megvaldsitasa, a térséglink fejlesztése érdekében.

Irdnyado jogszabalyok:

- AZEUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/1060 RENDELETE az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurépai
Szocialis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsagos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Halaszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd kézos rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a Menekiiltligyi, Migracids és Integracids
Alapra, a Belsé Biztonsagi Alapra és a hatdrigazgatds és a vizumpolitika pénzligyi tamogatdsdra szolgdld eszkozre
vonatkozo pénzigyi szabalyok megallapitasarol

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2021/2115 RENDELETE a kdz8s agrarpolitika keretében a tagallamok altal
elkészitendd stratégiai tervhez (KAP stratégiai terv) nyujtott, az Eurépai MezG6gazdasagi Garanciaalap (EMGA) és az
Eurépai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap (EMVA) dltal finanszirozott tadmogatasra vonatkozd szabalyok
megallapitasardl, valamint az 1305/2013/EU és az 1307/2013/EU rendelet hatélyon kivil helyezésérdl

2. A HFS el6készitése, tervezésének szervezése

A TISZATER LEADER EGYESULET tagjai stratégiai partnerségben dolgoznak egylitt,
a HACS tagok (folyamatos és hatékony kommunikacio a HFS tervezése és megvaldsitasa kapcsan egyarant) gordilékenyen,
naprakészen mikodnek kozre folyamatosan a LEADER program megvaldsitasaban.

A HFS legerGsebb hattértamogatdi a teleplilési dnkormanyzatok, melyek segitik a telepliléseken a HFS tervezésének,
megvaldsitasanak érdekében a gazdasagi szervezetek és civilek aktivizalasat, projektotletek generdlasat, azok gydjtését és
kozvetitését a LEADER munkaszervezet felé.

A HFS elkészitése soran attanulmanyoztuk a meglévé fejlesztési dokumentumokat (KAP ST, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye
Operativ Programja, az Egyesiletiinkhéz tartozd telepllések Integréalt Telepllésfejlesztési/Varosfejlesztési Stratégiait,
Esélyegyenldségi Terveket) is, valamint egyeztet6 megbeszélést tartottunk a polgarmesterekkel, a térségi szervezetek
képviselGivel, valamint attekintettiik a statisztikai adatokat is. A fejlesztési teriiletek meghatarozasakor figyelembe vettiik az
eurdpai unids, az orszagos, a megyei, illetve egyéb, specialis programokban szerepl6 prioritdsokat, elérendd célokat.

A HFS tervezése folyamdn az aldbbi tevékenységeket végeztiik:



Helyszin Datum Témak Részt vevok szama

Tiszavasvari 2022.12.20. Tajékoztatd forum 8
HFS tervezetrdl
tajékoztatas,
, munkaanyag
Forumok Tiszadada 2023.07.06. elfogadasa 18
Tiszadob 2023.09.27. HFS elfogaddsa 11

Tajékoztatds és
projektotlet
www.leader.tiszater.hu | 2022.11.23. adatlap nem relevans
Projektotlet
adatlap kozvetlen
megkildése
elektronikus
leaderhacs@tiszater.hu | 2022.11.28. levélben 18
Korabbi
Ggyfeleinket
elektronikus
elérhetdségeiken
tdjékoztattuk a
stratégia
tervezésének
leaderhacs@tiszater.hu | 2022.11.28. megkezdésérd| 8

Munkacsoporti/
TervezGi Ulések,
megbeszélések

A térségben rendezett férumokon a megjelenteket tajékoztattuk a HFS tervezésrdl és a projektotlet gydjtésérél. A férumokon
lehetdség volt a projektotlet adatlapok benyujtasara, illetve a késGbbiekben személyesen irodainkban, valamint postan, faxon,
e-mailben megkiildhették az tigyfelek a javaslataikat.

A fejlesztési elképzelések gydlijtése soran a legnagyobb nyilvanossag biztositasara torekedtink, igyekeztiink a térségiinkben
felmeriil6 valamennyi fejlesztési szandékot feltérképezni. A széleskorl tdjékoztatds érdekében az elektronikus eszkdzok
(honlap, e-mail, stb.) mellett a hagyomanyos eszkdzoket (tdjékoztatd forum, ,,szajhagyomany” Gtjan tajékoztatas, stb.) is
hasznaltuk.

A beérkezett projektotleteket a munkaszervezet koordindlta, csoportositotta fejlesztési elképzelésenként és a férumokon,
egyeztetéseken keriiltek megvitatasra. Az egyes szférakat 6sszefogd szervezetek képviselGivel is egyeztettiink (pl. vallalkozoéi
szféra részérd| Tiszavasvari Vallalkozasok Erdekképviseletének Egyesiilete), illetve a hatranyos helyzet( csoportokat képvisels
szervezetek is bevonasra keriltek, melyek a HACS tagjai is (pl. romdkat és allami gondozdsbdl kikerulé fiatalokat tdmogatd
szervezet Volt Allami Gondozottak Orszagos Egyesiilete, csalddokat tdmogaté Tiszavasvari NOE, Tiszavasvari OSA).

Az egyeztetések soran meghatarozasra kertltek a Stratégidban szerepld f6 célkitlizések, a tervezett intézkedések, a kivalasztasi
kritériumok.

Az aldbbi teriletekrdl érkeztek LEADER-szerl projektotletek: turisztikai fejlesztési elképzelések, gazdasag- és
vallalkozasfejlesztés, az Onkormanyzatok részér6l elsGsorban a telepilésképet meghatdrozdé épiletek, épitmények
rekonstrukcidja, a rendezvények tamogatdsa, az 6nfenntartd szocialis gazdasagok fejlesztése iranti igény jelent meg.



A korabbi id6szakhoz hasonldan — a fent bemutatott beérkezett projektotletek és helyi igények alapjan — a f6 fejlesztési irany
a turizmus, illetve a gazdasagélénkit6 programok. Ezen kitorési pontok segitségével érhetjik el a fiatalok elvandorlasanak
csokkentését, a hatranyos helyzetlek életkorilményeinek javulasat, a munkanélkiiliség csokkenését.

3. A HFS altal lefedett terilet és lakossag meghatarozasa

A KAP ST-ben foglaltak szerint - folytatva a 2014-2020-as programozasi id6szak gyakorlatat - a LEADER beavatkozas terileti
hatdlya lefedi az orszag 6sszes vidékinek mingsiild telepiilését. A HFS-sel lefedni kivant teriilet lakossagszama minimum 10
ezer f6 és maximum 150 ezer 6 lehet, és egy telepiilés csak egy HACS-hoz tartozhat.

a) A lefedni kivant telepiilések mérheté jellemzéi, 6sszefoglalé adatai (pl. teriiletméret, lakossagszam).
A TISZATER LEADER Akcidcsoport teriillete Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyugati hatdrdn a Tisza vonulatara
szervez6dik, Szabolcs, Timar, Rakamaz, Tiszanagyfalu, Tiszaeszlar, Tiszalok, Tiszadada, Tiszadob, Szorgalmatos és
Tiszavasvari (kllterilet) telepiiléseket 6sszefogva. A tdmogatasra jogosult terilet lakdnépessége 20.684 6. (forrds:

teir.hu)

Telepiilés Lakdénépesség (2021.12.31.)
Rakamaz 4161
Szabolcs 418
Szorgalmatos 976
Timar 1215
Tiszadada 2011
Tiszadob 2712
Tiszaeszlar 2 281
Tiszalok 5132
Tiszanagyfalu 1728
Tiszavasvari (kilterllet) 50
Osszesen 20 684

A Tiszavasvari jaras 6 telepulése (Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlar, Tiszalok, Tiszavasvari) a 290/2014 (XI.
26.) Korm. rendelet alapjan fejlesztendd jarasnak minGsiil a tarsadalmi és demogréfiai, lakas és életkorilmények, helyi
gazdasag és munkaerd-piaci, valamint infrastruktira és kornyezeti mutatdok alapjan. Ugyanezen jogszabaly alapjan
atmenetileg kedvezményezett teleplilés az akcidcsoport Nyiregyhazi jarashoz tartozé 4 teleptilése (Rakamaz, Szabolcs,
Timar, Tiszanagyfalu). Az utobbi teleptlések kozil Timar és Tiszanagyfalu a 105/2015 (IV. 23.) Korm. rendeletben is
szerepel, mint kedvezményezett telepilés. A Nyiregyhdzi jards a megyeszékhelynek kdszonhetéen nem besorolt jaras,
az akcidcsoportunkhoz tartozé teleplilések fejlettsége a Tiszavasvari jaras mutatdszamaihoz hasonlé.

Akcidcsoportunk hozzévetéleg 47.892 hektar teriletet fed le, korilbelll 14.368 darab lakassal és korilbelil 77 f6/km2
népslirliséggel. A 10 telepuilés mellett 35 darab kapcsolddé teleplilésrész talalhatd.



b) Korabbi egyluttmikodések, megvaldsult kozos projektek, 6sszefogasok.

Projekt rovid 6sszefoglaldja

Részt vevé tagok

Megitélt tamogatasi
Osszeg

Megvaldsitas allapota

2017-ben egylttmUikodést kotottiink
Tiszalok Varos Onkormanyzataval az EFOP-
1.5.3-16 szamu ,,Egyiitt a human
szolgaltatas fejlesztésért” elnevezési
projekttel kapcsolatban.

Az egylttmkodés az aldbbi teriletekre
terjedt ki:

. a projekt el6készitése sordn a
projekt szakmai és tarsadalmi egyeztetési
folyamatanak segitése;

. a célrendszerhez kapcsolédd
programelemeken részvétel.

A programmal kapcsolatban a Tiszatér
Leader Egyesllet céljai és tevékenységei:
. a térség belsé erGforrasainak
fenntarthato é innovativ felhasznalasa;

. a vidéki gazdasag megerdsitése;
. helyi koz6sségek szervezeti
feltételeinek javitasa;

. az aktiv vidéki szerepl6k kozotti
egylttm(ikodés megalapozasa;

. a fenntarthato helyi fejlesztési
stratégiak el6készitése és megvaldsitasa.

Tiszalok Varos
Onkormanyzata;
Tiszatér Leader
Egyesilet

250 000 000 Ft

Megvaldsult

2019-ben szandéknyilatkozatban
csatlakoztunk a Polgarmesterek Klima és
Energialigyi Szovetségéhez. Tamogattuk a

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Onkorményzat  TOP-3.2.1-15-SB1-2016-
00062 koédszamu »Fenntarthatoé
energetikai- és klimacselekvési

programok kidolgozasa Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében” cimi projekt
célkitizéseit. A program keretében
elkészilt a Tiszatér Leader Egyesilet
mikodési  teriiletére vonatkozdéan a
Fenntarthaté Energia és Klima Akcidterv
(SECAP), melyet a kozgy(ilés 2020 juniusi
Glésén fogadott el.

Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei
Onkormanyzat;
Tiszatér Leader
Egyesiilet

147 620711 Ft

Megvaldsult




c) Személyes kapcsolattartast, segitségnyujtast elérhetévé tevs kozpont(ok) stb.
Az Egyesiletiink székhelye Tiszadobon van, a munkaszervezet iroddja azonban Tiszavasvariban taldlhatd. A Tiszatér
Leader Egyesiilet sajat tulajdonu irodahelyiséggel nem rendelkezik, az irodak bérleti szerz6dés alapjan keriilnek
biztositasra. Az irodahelyiségek maximalisan felszereltek (igényes butorzat, korszerl informatikai eszk6zok — laptop,
projektor, szkenner, nyomtatd, fénymasold, szélessdvu internet kapcsolat, telefonkoézpont, beléptetd rendszer, flist- és
tlizjelz6 rendszer, sajat belsé haldzat). Az iroda a telepilés kdzpontjaban talalhatd, kénnyen megkdzelithetd helyen, jé
parkoldsi lehet&séggel.
Egyesiletlink honlapjat (leader.tiszater.hu) folyamatosan frissitjlk, tdjékoztatdst nydjtunk a LEADER programrdl, illetve
egyéb fejlesztési lehetGségek megjelenésérél, médositasarol.
A munkaszervezet folyamatosan segiti az Ugyfeleket a pdlyazati felhivasokkal kapcsolatban, a programjaik
megvaldsitasdban, tdjékoztatast nyujtunk szamukra a honlapunkon, személyes konzultacido és elektronikus levél
(leaderhacs@tiszater.hu ) formajaban, valamint telefonos elérhetGségiinkon (+36-42-275-138). Az irodank
Ggyfélfogadasi rendje: hétf6tdl csiitortokig 8-16 déra, pénteken 8-12 dra.

4. Horizontalis célok

4.1 EsélyegyenlGség

A HFS tervezésekor kiemelt szempont az esélytudatossag kifejezése, a helyi szint(i kapacitasfejlesztés, a vidéki szerepl6k
bevonasa, aktivizalasa kozosségi akciok, szemléletformadlds, amely magdban foglalja az esélyegyenl6ség, a tarsadalmi
befogadas és a szegénység elleni kiizdelem témaju érzékenyitést, kapacitasfejlesztést.

A dokumentum nem kozvetit szegregaciot, valamint torekszik csokkenteni az egyes csoportokra vonatkozdé meglévd
elGitéleteket.

Kiemelt fontossagl a megkllonboztetés mentes kivalasztasi rendszer: a HACS dontéshozd testiiletében (amely alatt a Helyi
Biralo Bizottsagot értendd) legalabb egy né és legaldbb egy fiatal személy (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy)
szerepel.

Az EU alapelveinek mentén egyarant biztositani kell mindenki szdmara a mindségi, fenntarthaté és megfizethetd
szolgaltatasokhoz vald egyenlG és idGben torténé hozzaférést, kiilonos tekintettel, a fogyatékossaggal él6kre, a gyermekekre
és a hatranyos helyzet( csoportokra.

Az esélyegyenl&ségi szempontok a Stratégia elkészitése és megvaldsitasa sordn az aldbbiak szerint keriilnek érvényesiilésre:
Egyenl6é banasmodot biztositunk mindenkinek, tekintet nélkil etnikai, nemi, vallasi, vildgnézeti, szocidlis hovatartozasara, ill.
egészséglgyi allapotara, igy az Egyesiileti tagok be-/kilépésénél, a térség szerepldi altal benyuljtott projektotleteknél, vagy a
kés6bbi projekt megvaldsitdsa soran is érvényesitjlk a fenti alapelvet.

A HFS tervezése és az Egyesiilet m(ikddése soran ugy jarunk el, hogy mindenki szamara elérhetéek a publikus dokumentumok,
irodankban barki megtekintheti azokat. A HFS tervezéséhez kapcsolédd projektotlet adatlap a honlapunkon is elérhetd. A
Stratégia megvaldsitasahoz kapcsolédé rendezvények mindenki szamara ingyenesen latogathatdak.

Terveziink olyan felhivasokat, melyekben a megvaldsitasok soran egylttmikodési kotelezettséget irtunk elg, igy is csokkentve
a kilonbo6z6 tdrsadalmi csoportok kdzotti tavolsagokat.

A HACS tagjai kozott talalhatéd romakat, illetve allami gondozasbdl kikerilt fiatalokat segit6, valamint nagycsalddosokat és
nehéz helyzetben lévé csaladokat tdmogatd szervezetek is.

A Helyi Birdlé Bizottsag tagjainak megvalasztdsakor is kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetliek (roma, né, fiatal)
képviseletére. A fentiek alapjan jelenleg a HBB tagjai kozott megtaldlhato térségi roma képviseld, néi tag is. A HBB tagok
Ujravalasztasakor tovabbra is tagként szamitunk a hatranyos helyzetiiek (roma, ng, fiatal) képviselGjére, a nGi tagra és legalabb
egy fiatal személyre (legfeljebb 41. életévét még be nem toltott személy).



4.2 Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem

A HFS tervezése, megvaldsitdsa és monitoringja soran az aldbbiak szerint érvényesitjiik a kornyezeti fenntarthatésag
biztositasat szolgald elemeket:
e Az intézkedések meghatarozasakor fontos szerepet kapott a természeti értékek védelme, a bioldgiai sokféleség

megGrzése.

e A megvaldsitds soran elényt élveznek a megujuld energiaforras kialakitasat tartalmazo fejlesztések. Terveziink olyan
felhivast, ahol a megujuld energiat felhasznald technoldgiat is tamogatjuk.
e Atervezés, a megvaldsitds, valamint a monitoring soran is minimalizaljuk a papirfelhasznalast, els6sorban elektronikus
uton kommunikalunk (e-mail, honlap).
e A papirfelhasznalas soran torekszilink az Ujrahasznositott papir hasznalatara.
e A hulladékok gyl(ijtése szelektiv mddon torténik, az Ujrahasznosithatd eszkdzoket, berendezéseket az illetékes
gyljtépontra szallitjuk.
e Terveziink olyan felhivast, ahol a rendezvényeken kérnyezetvédelmi programelemek is szerepelnek.

5. A 2014-2020-as programozasi idészakra és az dtmeneti id6szakra (2021-2022) vonatkozd HFS

megvaldsulasanak 6sszegz6 értékelése, kovetkeztetések

Akcidcsoportunk esetében a HFS-ben tervezettnek megfelelGen valdsult meg a helyi fejlesztések végrehajtdsa is. A fejlesztési
forrasok kihelyezésével f6ként térséglink turisztikai potencidjat és gazdasagat fejlesztettiik, mely a leghangsulyosabb eleme

volt stratégianknak. A teljes rendelkezésre all6 keret tobb, mint 45 %-at turisztikai fejlesztésre,

kb. 10 %-at

vallalkozasfejlesztése forditottuk. A fentieknek kdszonhet6en kialakitdsra, fejlesztésre keriilt 7 szalldshely, 6 turisztikai
szolgaltatas, 6sszesen 11 vaéllalkozas fejlesztése.
Egyesiiletiink esetében a térség, tagok egyilttmikodése példaértékl volt. A 2008-ban megkezdett szakmai munkat és
kialakitott egylttm(ikodést a 2014-2020 id&szakban is tovabb folytattuk. Ebben az id6szakban az aldabbi 5 felhivasunk jelent

meg:

- Eredményes intézkedések: HACS miikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

o . Beérkezett | Tamogatottak . ) Kotelezettségvallalas
Felhivds cime Kédszama . f Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szama mértéke

Helyi adottsagokra
épulé turisztikai 1V I;S-19.2.1.—87— 29 10 153 826 733 Ft 151 516 492 Ft
fejlesztések
Helyi,
vidékfejlesztéssel
osszefliggs VP6-19.2.1.-87- 7 7 38 692 614 Ft 44 487 714 Ft

. ) . 2-17
mikrovallalkozasok
fejlesztése
Szabadid6 hasznos
eltdltésere alkalmas | VP6-19.2.1.-87- 20 15 129 317 987 Ft 140 014 733 Ft
kozbsségi terek 4-17
kialakitasa, fejlesztése
Hagyomanydrzé,
helyi értékeket VPe-19.2.1.-87- 15 13 12 268 390 Ft 12 999 961 Ft
bemutatd események | 5-17

tdmogatasa
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- Tovabbfejlesztend6 intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.

f o s Beérkezett Tamogatottak L ; Kotelezettségvallalds
Felhivds cime Kédszama . f Felhivas keretdsszege -
TK-k szama szama mértéke
Helyi termékek
I64llitasat és pi VP6-19.2.1.-87-
gloarirasar es pacra 11 4 75 497 783 Ft 40 154 855 Ft
jutasat elGsegit6 3-17
fejlesztések
- Eredménytelen intézkedések: HACS m(ikodési tevékenységek és sikeres HF-ek indoklassal.
S s Beérkezett T4 tottak L, . Kotelezettségvallalds
Felhivds cime Kédszama eer e%e amog,a ot Felhivas keretdsszege . ,g
TK-k szama szama mértéke

A jelen tervezési
id6szakban nem
relevans.

A HACS tagok egyontetd véleménye, hogy a kit(izott céloknak megfelel6en, a térség gazdasaga és tarsadalmi szerepl6i szdmara
hasznosan, eredményesen hasznaltuk fel a rendelkezésre all6 forrasokat. A térség szerepldi igényt formalnak és varjak a
LEADER program folytatdsat. Az eddigi célokat és megvaldsitast értékelve, folytatni kivanjuk a térség gazdasag és kozosség
fejlesztését.

A jelenlegi tervezési idGszakban rendelkezésre all6 kisebb mértékd fejlesztési forrasnak koszonhetGen a tervezett intézkedések
szama csokkent, azon beavatkozasi teriileteket preferaltuk, melyek révén a térség fejlédése, felzarkdzdsa érdekében nagyobb
hatékonysagot tudunk elérni (pl turisztikai fejlesztések és a vallalkozasok tdmogatasa révén arbevétel novekedés,
foglalkoztatasi helyzet javuldsa, stb., illetve ezekhez kapcsolddo telepiilésképi beruhazasok és rendezvények).

A korabbi id6szakok jo gyakorlatanak megfelel6en a mikrotérségi szervez6dés, a konszenzuson alapulé déntéshozatal
tovabbra is az Egyesiilet célja. A HFS megvaldsitdsa soran tamogatott fejlesztések (turisztikai, vallalkozasfejlesztés,
telepuliléskép kialakitdsa és rendezvények), és ezekhez kapcsolddd Uj beruhdzdsok 6sztonzése kiemelt prioritdsként szerepel,
melyekkel a térség JovEképe teljesdl.

6. Kils6é koherencidk azonositasa

A tevékenységszintli lehatarolds alapjai:

AlapvetGen azon projektek kerilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal rendelkeznek - az allamhaztartas
alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazo konstrukcidk forrasai kapcsan - a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi
kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-
re benyujtandé fejlesztési igény a kordbban fejlesztett tevékenység min6ségi tovabbfejlesztésére irdnyul a korabbi projekt
eredményeinek fenntartdsdval. A korabbi palydzati konstrukciék bemutatasat és a HF-t6l valé lehatdroldsat a megalapozé
dokumentumban vagy a projekt adatlapon sziikséges bemutatni.

< sz

terliletek kettds finanszirozasanak elkeriilése érdekében) és a beavatkozdsok kozti lehetséges szinergidk (egymast erdsitd
hatdsok) tudatos tervezése.
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A HFS elsGsorban a tevékenység, masod sorban pedig a projektszintl lehatarolasokat részesiti elényben annak érdekében,
hogy ne a programszinteken régzitett és igy nehezen mdodosithatd, rugalmatlan feltételek hatarozzak meg egyes felhivasok és
projektek tdmogathatésagat, csokkentve annak kockazatat, hogy célcsoportok, fejlesztési igények maradnak finanszirozas
nélkil a rugalmatlan szabalyok miatt.

Tekintettel arra, hogy a LEADER Programon keresztiil tamogathatdak olyan projektek, amelyek a Iéptékiik, vagy a tevékenységi
korik miatt mashonnan nem juthatnak fejlesztési forrdsokhoz, viszonylag kisebb komplementer halmaz értelmezhet6 az
atfedések tekintetében.

KEHOP Plusz

A KEHOP Plusz tobbek kozott vizgazdalkoddssal és katasztrofakockazat-csokkentéssel, kornyezet- és természetvédelemmel,
megujuld energiagazdasaggal, klimasemlegességre valo igazsagos atallassal, tovabba korforgasos gazdasagi atallassal
foglalkozik.

A természetvédelemmel 6sszefliggs beruhazasok esetében a KAP Stratégiai Terv elsGsorban mez6gazdasagi teriletekre, mig
a KEHOP Plusz természetvédelmi teriiletekre koncentral, ahol példaul a Natura 2000 teriletek k6zott lehetne atfedés, mely
azonban projektszinten kezelhet6.

TOP Plusz

« sz

kiemelt figyelmet forditva a legkevésbé fejlett régidk és elmaradott térségek fejlesztésére. ElsGsorban helyi 6nkormanyzati
fejlesztéseket tamogat, fejlesztési tematikaja ennek kapcsan kiterjed a gazdasagélénkités, munkahelyteremtés és -bGvités,
valamint a népességmegtartds és csaladvédelem térségi és helyi feltételeinek biztositasara, igy a helyi gazdasagfejlesztésre és
foglalkoztatasra, a helyi turizmusra, a telepilési infrastruktura, telepiléstizemeltetés és helyi kozszolgaltatasok fejlesztésére.

A korabbi szabalyozas, mely szerint 10.000 f6 feletti telepiiléseket a TOP, 10.000 f6 alatti teleptléseket a VP keretében
tdmogatnak a programok, jelenleg nem része a szabalyozasnak. A TOP Plusz és a KAP Stratégiai Terv is tdmogatja a vidéki
térségeket. Ez lehet&séget nyljt arra, hogy a két forrds 6sszehangoldsaval az egyes projektek egymas hatdsat megsokszorozva,
a teljes értéklanc mentén biztositott lehessen a fejlesztések finanszirozdsa. A szinergia lehetdségek hatékonyabb kihasznalasa
érdekében koordinacidos mechanizmust mikodtetiink a két program kozott, miszerint a vidékfejlesztési beavatkozasok
esetében a szinergia helyi szintli megvaldsitasaért felelés szervezetek, a LEADER HFS-ek felllvizsgalata soran vizsgalatra kerdil
az érintett megye Integralt Terileti Programja.

A KAP Stratégiai Terv és a TOP Plusz program kozotti lehatarolas

A KAP ST és a TOP kozotti lehatarolast megkonnyiti, hogy két program idébeli csiszasa miatt a TOP Plusz palyazatok legtdbb
esetben joval el6bb megjelennek, mint a KAP kiirdsok, igy ritkan fordulhat el6, hogy két kiirds egyszerre, vagy kozel
egymashoz nyilik meg.

EFOP Plusz

Az EFOP Plusz prioritasok lefedik a kdznevelési, az egészségligyi, a tarsadalmi felzarkdzasi, szocialis, csalad- és ifjusagigyi,
tdrsadalmi innovacids, valamint leginkabb raszoruld személyeket tamogaté intézkedéseket.

Az EFOP Plusz tarsadalmi felzarkdzasi prioritasi tengelyén, tervezetten a termel6-mf(ihelyek keriilnek tdmogatasra, mig a KAP
Stratégiai Terv keretében a tarsadalmi vdllalkozasok fejlesztésére allokdlnak forrast. A jelenlegi tervek alapjan a
termelémdhelyeket barmilyen szektorhoz kot6déen létre lehet hozni, akdr mez6gazdasagi tevékenységekhez kapcsoléddan is,
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tovabba az intézkedésben a tdmogatast igényl6k kdzott - szektorokra vonatkozd korlatozas nélkiil - megjelennek a nonprofit
gazdasagi tarsasagok, valamint civil szervezetek is.

GINOP Plusz

GINOP Plusz el6segiti, 6sszhangban a vonatkozd unids stratégidkkal a magyar vallalkozasok technoldgiavaltasahoz,
digitalizacios és innovacids képességeinek megerdsitését, valamint hozzajarul a munkavallaldk képzéséhez, termelékenységiik
és hozzdadott értékiik novelése érdekében.

A Partnerségi Megallapodas alapjan a vallalkozasfejlesztést a GINOP Plusz tamogatja. 2020-té6l a GINOP hagyomanyos
vallalkozasfejlesztési tdmogatdsaiban az élelmiszeripari vallalkozasok kizarasra keriltek, ezek 2021-2022-ben a VP-bél, 2023-
2027-ben pedig a KAP Stratégiai Tervbdl kaphatnak tdmogatast.

DIMOP Plusz

A DIMOP Plusz egységes szolgaltatdsi rétegeken keresztiil, adatintenziv megkozelitésben jarul hozza az egyes szakpolitikai
feladatok digitalizaciés beruhazasaihoz és ilyen médon atfogd megoldasokat tdmogat, amelyek egy-egy agazati célkitlizés
megvaldsulasa mellett egységesen tdmogatjak a digitdlis transzformacié folyamatat. A DIMOP Plusz jellemz6en orszagos
|éptékd beruhazasokra fokuszal és elsGsorban nem mez6gazdasagi / vidékfejlesztési témaju fejlesztések végrehajtasat tervezi,
mégis tobb szinergia lehetdség azonosithatd a két program kozott. Relevans: a DIMOP Plusz pluszponttal tdmogatja azokat a
fejlesztéseket, amelyek egy, a KAP Stratégiai Terv altal finanszirozott okosfalu stratégidval vannak 6sszhangban.

IKOP Plusz

Az IKOP Plusz felelGs a magyarorszagi kozlekedési helyzet fejlesztéséért, ami magdaba foglalja a kotottpalyas, kozati, kerékparuti
és kikotSi beruhazasokat. Az IKOP Plusz fejleszteni fogja a vidék elérhetdségét is biztositd kozlekedési haldzatokat.

Magyar Falu Program (MFP)

A Magyar Falu Program (MFP) a telepliléshalozat tobb mint 90 szazalékat, és a népesség mintegy harmadat add, 5000 fénél
nem nagyobb lakossdgszamu kisvarosok és kdzségek fejlesztését tamogatja a kdvetkezd teriileteken: vidéki szolgaltatasok és
infrastruktura fejlesztése, vidéki civil kozosségek tamogatdsa, kistelepilésen élSk lakhatasi feltételeinek javitasa, alsébbrend(
uthalozat fejlesztése hazai forrasbdl, valamint falusi mikrovallalkozasok tdmogatasa unids (GINOP Plusz-1.2.2-22) forrasbdél.

A nagymértéki atfedési lehetdségek okan alkalmazzuk a projektszinti lehatarolasokat.

Varmegyei Integralt Teriileti Programok
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7. Helyzetfeltaras

7.1 Helyi és helyzeti energiak bemutatasa

a) Térszerkezeti adottsagok

A Tiszatér Leader Akcidcsoport Szabolcs-Szatmar-Bereg megye nyugati hataran a Tisza vonulatara szervezddik, az északi
(Szlovakia) és keleti hatartdl (Ukrajna és Romania) is kb. 150 km-re talalhatd.

A TISZATER LEADER Egyesiilet teriilete 10 telepiilést foglal magaba (9 telepiilés teljes teriilettel, 1 csak kiilteriilettel jogosult),
melyek koziil 3 varos, 1 nagykozség, 6 kozség. A teleplilések két jardshoz tartoznak, a Tiszavasvari (6 telepiilés) és Nyiregyhazi
jarashoz (4 teleplilés). A tervezési teriilet két mikrotérségre tagolhaté: Tiszavasvari és Rakamaz kdzponttal. Mindkét telepiilés
féutvonal mellett talalhatd, foldrajzi, gazdasagfoldrajzi helyzetliknél fogva kézponti helyet foglalnak el a kornyezé telepliilések
kozott. Kozlekedési csomdpont szerepkoriikbbl fakaddan a mikrotérségek kereskedelmi felvasarlo kdzpontjai is.

A térséghbbl a megyeszékhely (Nyiregyhdza) viszonylag konnyen elérhet6, mind koézdton, mind tomegkozlekedéssel. A
legtavolabbi telepiilés 45 km-re taldlhato a megyeszékhelytdl. A térség kedvezd adottsaga, hogy a teriilet déli hataratol 6 km-
re halad az M3-as autdpalya. Két szamjegyl féutvonalakkal kapcsolédunk az orszagos hdldzathoz (36 és 38 szamu féut).
Kilonosen kritikus a 38-as Ut terhelése Rakamaz belteriletén. Alsdbb rend(i uthalézat kiépliiltnek tekinthet6, de néhany helyen
komoly felujitasra szorul. Tiszadob-Tiszavasvari tekintetében életveszélyes a kozlekedés, az Utszakasz szélesitése indokolt, és
célszer(i lenne Tiszadada forgalmat is bekotni ide. Gazdasagi, idegenforgalmi lehet6ségeinket akadalyozza, hogy egyetlen egész
évben haszndlhatd hid van a térségben. A kompok és a tiszadobi pontonhid csak id6szakos (nyari és nappali) 6sszekottetést
biztosit. A tavolabbi munkahelyekre torténé ingazas lehetGsége tobb telepilésen hidnyzik. Vasuthaldzat kiépitett, személy és
aruforgalomban szerepe csokken, a vasitvonalak egy részén a kozlekedés megszint.

Kerékparut kiépitettsége folyamatosan n6, tovabbi fejlesztése indokolt, kiilondsen a Tisza toltésein bir jelentds idegenforgalmi
szereppel. Hidnyzik a vizi turizmus infrastrukturalis hattere. Hajo kikot6 csak Tiszalokon és Rakamazon van, hidanyoznak a csénak
és jacht kikot6k. A nyari tiszai turizmus szempontjabdl kulcskérdés a Tiszaloki hajozsilip miikodése. Légi kdzlekedésben
debreceni reptér fejlesztése elGrelépést jelentett a kistérség szamara és nyiregyhazi reptér fejlesztése is fontos.

A térséglinkre jellemz6 néhany, fontosabb adatot a 2. szamu melléklet tartalmazza.

b) Kornyezeti adottsagok

A térséget természetfoldrajzi szempontbdl a Tisza hatdrozza meg. A folyd, a hulldmterek, arterek, holtagak és ezekhez
kapcsolédd mozaikos tajszerkezet, kihasznalatlan 6koldgiai potencialja, valamint az erre épil6 gazdag helyi hagyomany és
kultdra jelenleg még csak csekély mértékben segiti a térség boldogulasat. A Tisza szabalyozasa utan nagyszamu és rendkiviili
természetvédelmi értéket képvisel6 holtag és kubikgdédor maradt vissza.

Térséglinkben taldlhatd a kiilonds madar- és novényvilagu természetvédelmi teriilet: a Fehérszik is. Mesterséges vizfolydsok
kozil a Keleti-, Nyugati-fécsatorna a legjelent6sebb. Tisza vizminGsége éves atlagban az I. vizminGségi osztalyban sorolhaté, a
komolyabb id3szakos szennyezések a kiilfoldi vizgy(ijtékbdl érkeznek. Aradasok alkalmaval jellemz8 a kommundlis szemét és
alkalmanként valtozd cian, nehézfém és egyéb szennyezés. Belfoldi terhelést a kommunalis szennyviz bekerilése okozza, mely
az utébbi idében javult a teleplilések szennyvizhaldzat fejlesztésének kovetkeztében. A Tisza vizmin&sége az utdbbi évtizedben
javulast mutat.

A mélyebb fekvés( teriiletek ar és belviz veszélyeztetetté valtak. Belvizek levezetésére tobb mint 500 km csatornahdldzat
épllt. Gyakran egyazon évben okoz gondot az arviz, a belviz és az aszaly. Régen tavakban, allovizekben gazdag volt a térség,
éghajlat kiegyenlit6 hatasuk, okoldgiai potencidljuk hianya a klimavaltozas miatt egyre éget6bb. A terilet vizrajzi jellemzdi:
vizhidny a vegetacié szempontjabdl fontos id6szakban, csekély lejtés, Tiszavasvari és térsége csak kdzvetetten tartozik a folyd
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vizgyUjtGjéhez, lefolydstalan terllet, amely jelentGs belviz elvezetési gondok forrasa. Talajviz 2-10 méter mélyen helyezkedik
el, er6sen szennyezett ammaonidval, nitratokkal, nitritekkel. A szennyezettség mara elérte a masodik vizadé réteget, a harmadik
réteg latja el a térséget ivovizzel.

A bel- és arvizvédelem létesitményei részben kiépitettek, karbantartasuk, fejlesztésiik ersen indokolt. Nagy rétegviz készletek
taldlhatodak a térség alatt. 1000 m-nél mélyebb kutakbdl, nagy sé tartalma 70 C foknal melegebb viz tor el6. Tiszavasvari alkali-
hidrokarbonatos hévize gydgyvizzé nyilvanitott.

Talajadottsagok eltérGek, legjobb mindségliek a 16sz6n kialakult csernozjom talajok, a Tisza mentén jellemzGek a fiatal ontés-
, réti- és laptalajok. Ezek a talajtipusok elsésorban a Rakamaz-Tiszadob-Tiszavasvari haromszog altal hatarolt Nyiri Mez6ségben
fordulnak el6. A talaj atalakulds jelenlegi folyamatait a szikesedés, sztyeppesedés, laposodas jellemzi.

A levegét szennyez6 elemek kozil a por hatdsa a legjelent&sebb. Tiszaujvaros légszennyez6 hatdsa kedvezGtlen széljaras
esetén eléri a terllet déli részét, vegyi szennyezés kockazata csak Tiszavasvarira jellemz6. Parlagf(i és egyéb sulyosan allergén
novényekkel kbzepesen fert6zott a térség. Rakamazon a 38-as Ut nagy forgalma jelent komoly légszennyezést.
Hulladékkezelés a megyei nagy program miatt atalakult. Romak altal sirlibben lakott, telepszeri teriileteken gond a
kommunalis hulladék gy(ijtése. Komoly kockazati tényez6 a kérnyezet altaldnos higiéniai allapota, illemhelyek, kdbor kutyak,
szétdobalt hulladékok, elhanyagolt kertek, kozteriletek.

Kézmii ellatottsag tekintetében a villamos-, és gaz haldzat kiépitettsége teljes. Néhany kilterileti lakott rész kivételével az
egészséges ivoviz ellatas biztositott, a szennyviz rendszer tobb teleplilésen teljesen hianyzik, vagy csak részben kiépitett. Mind
az ivévizhaldzat- mind a szennyvizhaldzat teljes kiépitésére kell torekedni.

Mobil szolgaltaték lefedettsége majdnem teljes. Kiilterileti lakott részek megkdzelithet6sége az utak allapota miatt nehéz.
Kilon6sen nagy gond a roma telepek és tébbségében romak lakta részek infrastrukturalis hianyainak poétlasa.

¢) Kulturalis er6forrasok

Térséglink a megye egyik legszebb fekvésii teriilete, mely b6velkedik természeti, kulturalis értékekben.

Telepiiléseinken taldlhato f6bb nevezetességek:

Rakamaz: Erzsébet kiralyné obeliszk, Kalvaria, Turul szobor

Szabolcs: Foldvar, Reformatus Templom, Mudrany kuria, Téros-kuria

Timar: Gorog Katolikus templom és ikonosztaza

Tiszadada: Zathureczky-kastély, Patay-kastély

Tiszadob: Andrassy kastély, Andrassy Aladar-kastély

Tiszaeszlar: Pongracz kastély, Rdmai Katolikus kapolna, Tajhaz, Vajda Laszlé kovacsmiihelye

Tiszalok: Vay-kuria, Vizierémd, Arborétum

Tiszavasvari: Dessewffy-kastély, Kornis-kastély (Dogaly-kuria),

Kiemelked6 kozaliuk a Szabolcs telepillésen taladlhatd Honfoglalas kori Foldvar, illetve a tiszadobi Andrassy kastély. Mindkét
helyszin neves rendezvényeknek ad/adott otthont (hagyomany6rzé ijaszversenyek, lovas rendezvények, Zongora Unnepe
Keleten fesztival).

Az el6z6ekben emlitetteken kiviil tobb megyehatart is atlépd rendezvény keriil minden évben megszervezésre a telepiiléseken
(pl. ,,Széles a Tisza” Tiszalokon, Aratdnap Tiszaeszlaron, Almafesztival Rakamazon, Ohdnforgatd verseny és Néptanctalalkozd
Tiszavasvariban).

Telepiiléseink hires sziil6ttei: Zajacz Andras festéml(ivész, Hollé Laszl6 festémlivész, Réti Matyas festémlivész, Vasvari Pal a
marciusi ifjak egyik vezéralakja, Kabay Janos vegyész, Alkaloida Vegyészeti Gyar alapitdja, Pethe Ferenc az elsé6 magyar
gazdasagi szaklap szerkesztgje.

Kabay Janos (1896-1936) ,,a morfingyartds magyarorszagi atyjaként” valt ismertté vilagszinten gydgyszerészeti, vegyészeti és
tudds korokben, a Tiszavasvari Alkaloida Vegyészeti Gyar alapitéja. O dolgozta ki azt a mddszert (az in. Kabay-médszer), amely
megmutatta az utat az ellenérzétt morfingyartashoz az dpium fazis elkerilésével el6bb z6ld maknévénybdl (,zold-eljaras)
1925-ben, majd tovabb fejlesztve a technikat 1931-ben szaraz makszalmabdl (,,széraz eljaras”), amit addig csak mez6gazdasagi
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hulladékként haszndltak. A morfint makszalmabdl a mai napig vildgszerte a Kabay-mddszer alapjan allitjak el6 a vildg 6sszes
gyogyszergyaraban, a Kabay életmuvet 2016-ban ,,hungarikumma” is nyilvanitottak.

Tiszavasvari és térsége helyi hagyomanyai igen sokrétliek, megemlithetjik a népi fafaragast, famdvességet, szovést, himzést,
fazekas mesterséget, méhészetet, grilldzsformazast, néptancot, stb.

A tiszavasvari kistérség rendkiviil gazdag a néphagyomanyok megdrzését szolgald kezdeményezésekben és a népmlivészet
miivelését szolgald civil kezdeményezésekben, tobb telepiilésen mikodnek tdnccsoportok, népzenei csoportok.

A kulturdlis élet gazdagitdsa, a hagyomdanyok magas szint(i dpoldsa, bemutatasa terén a Kor-Karéj Egyesilet all az élen.
Tanccsoportjainak tevékenysége 1992 ota az autentikus népi kultlra elsajdtitasara, a tdnchagyomdanyok kutatdsara és
atadasara irdanyul. Programjaik kozott szerepel az Unesco altal szellemi 6rokség listara vett Tanchaz mddszer m(ivelése és
tovabb adasa, a hagyomanyGrzés és természetkdzpontu életre nevelés.

d) A tarsadalom allapota

A térség népslirlisége alacsony, kb. 75 f6/km2. A terilet periférikus elhelyezkedése, artéri adottsdga, a gazdasag, az
infrastruktira fejletlensége és a varosi kozpontok elérhetéségének nehézsége miatt, a népesség szdma fogy, és a varosokra
koncentralddik. A természetes szaporodas, fogydsi mutatd az orszagos atlagnal kedvez6bb, a megyei atlagnal kedvezétlenebb.
A legtobb teleplilésen a haldlozdsok szama meghaladja a szliletések szamat. A vandorldsi egyenleg magasabb a megyei
atlagnal, zémmel a fiatal képzett rétegek aranya csékken a teljes lakossagon beliil. A megyei adatokhoz viszonyitva az allandé
népességen belll magas a 60 évesnél id6sebbek ardnya. A népesség csokkenése hosszabb tavon a kisebb telepiilések
elnéptelenedéséhez, a lakossag eloregedéséhez vezet.

A népességen beliil n6 a hatranyos helyzet(i rétegek aranya és valdszinUsithet6, hogy névekedni fog a tartés munkanélkiiliek
szama. A munkavallaldi koru népesség szamanak névekedése atmeneti lesz, ,Ratké unokdk” - foglalkoztatdsi szintje csokken,
és ez kozvetleniil visszahat a helyi gazdasag lehetGségeire, visszafordithatatlan folyamatok indulhatnak el.

A 14 év alattiak ardnya a legtobb telepuilés esetében meghaladja az orszagos atlagot. Az eltartottak — 60 év felettiek és a 14
alattiak — aranya nagyon magas.

A roma népesség szamanak és aranyanak ugrasszer(i novekedése jellemzd, am ez nem térségspecifikus, az ebbdl eredd
problémak megolddsa is orszagos intézkedéseket igényel. A cigany szarmazasuak aranyanak drasztikus névekedése a térség
fejlédése szempontjabdl kilonésen meghatdrozé jelentdségl, mivel iskoldzottsaguk igen alacsony, kovetkezésképp
foglalkoztatasuk lehetGségei, még az esetleges 6sztonz6 tamogatasok ellenére is minimalisak. Az altalanos iskolaskoruak kézott
a roma tanuldék aranya becslések szerint meghaladja a 40%-ot. Romak élethelyzetét tikrozi, hogy az atlag életkor esetiikben
10 évvel alacsonyabb, mint a tobbségi tarsadalomé.

A térség oktatasi helyzetérdl eimondhatd, hogy az elvégzett iskolai osztalyok szama még az orszagosan az egyik legrosszabb
helyzet{ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében mért atlagtdl is alacsonyabb. (Forrds: KSH)

Az dltalanos iskola elsé osztalyat sem elvégzettek aranya a legmagasabb Timar, Tiszadada és Tiszadob telepiilésen, a 10 éves
és id6sebb népességen beliil, ugyanakkor az érettségivel rendelkez6k aranya Tiszalokdn, mig a felsGoktatdsi oklevéllel
rendelkez6k aranya Tiszavasvariban meghaladja a megyei atlagot. A fentiek alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy a
munkaképes koru lakossag legnagyobb része altalanos iskolai, vagy szakmai végzettséggel rendelkezik. Az altalanos iskolaban
a hatranyos helyzet(i tanuldk ardnya — Szorgalmatos telepiilés kivételével — meghaladja a megyei atlagot (forras: KSH).
Ugyanakkor a térség oktatasi intézményekkel valo ellatottsaga jonak mondhatd, a fels6foku oktatast kivéve minden szinten
lehetdség nyilik tovabbtanulasra.

Valamennyi telepiilésen mikodik évoda és altaldnos iskola. Kozépfoku oktatdsi intézmény négy telepilésen taldlhaté. Fokozni
kell a korszer(i tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasat, hatékony intézkedéseket kell tenni a hatranyos helyzetl tanuldk
felzarkdztatdsa érdekében. A térség adottsagait szem el6tt tartva intenziven be kell kapcsolddni a felnGttképzésbe.

A demogréfiai adatok alapjan térekedni kell a maximalis osztalylétszamok megtartdsara, gondoskodni kell az intézmények
allagmegodvasardl, az energia hatékonysag javitasarol.
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A térségben az elmult években sokat fejl6dott az iskoldkban a nyelvi képzés, azonban a koézépkoriak és id6sebbek nem
beszélnek egy idegen nyelven sem, javasolt lenne nyelvi tanfolyamok inditasa. Az idegen nyelve(ke)t beszélé fiatalok fels6foku
tanulmanyaikat a térségen kiviil végzik el, és a befejezését kdvetéen csak kis szamban térnek vissza sziil6helyiikre, nagyobb
varosokban vallalnak munkat és ott telepednek le.

A kistérség lakossaganak egészségiigyi allapota az orszagos atlag alatt van, bar tapasztalhato, f6leg a fiatalabbak részérél igény
az egészséges életmddra 6sztonzé programok megvaldsitasara, az ehhez sziikséges infrastrukturdlis hattér kiépitésére. Ennek
a jelent8ségét az adja, hogy a TISZATER térség lakossagara sajnos jellemzd, hogy a passziv pihenést, passziv kikapcsolédast
helyezi el6nybe a sportos életvitellel szemben. Ennek részben a sz(ikds anyagi lehet6ségek, részben a szervezett programok
hidnya az oka, ami oda vezet, hogy sokszor maga az igény is hidnyzik erre az életmddra. A térség lakossaganak egészségi
allapota mindezt tikrozi is, melynek megolddsara sziikség van a szabadid@s infrastruktira fejlesztésére, programokra,
kampanyra, hogy minél tobbet legyenek a csalddok a szabadban. Néhdny évvel ezel6tt a térség élen jart a leszdzalékolt lakosok
listdjan orszagos és regiondlis szinten egyarant.

A kozbiztonsagi helyzet az orszagos atlagnak megfelel§, a megyei atlagot azonban meghaladja. A blincselekmények
visszaszoritasa érdekében az elmult években tobb telepiilésen kerllt sor a térfigyel6 kamerarendszer kiépitésére, illetve
fejlesztésére.

A jovedelmi helyzetet megvizsgalva megallapithaté, hogy mind az adéfizet6k szamaban, mind a nettdé belféldi jovedelem
viszonylatdaban a megyei és az orszagos atlag alatt helyezkedik el a térség mutatdszama. Ez a vallalkozasok alacsony szamabal,
a munkanélkiliségi mutatdk magas aranyabdl, az alacsony képzettségi szintbdl is kovetkezik.

A lakasonkénti atlagos lakdlétszam meghaladja az orszagos és a megyei atlagot is. A komfort nélkili, félkomfortos, illetve
szlikséglakasok aranya is meghaladja az orszagos és megyei értéket is. (forrds: KSH)

A civil szervezetek szadma meglepGen nagy, a teleplilések gazdasagi, tarsadalmi mutatdibdl nem kovetkeztethetnénk ekkora
civil aktivitasra. Sajnos az egyesiletek dont6 tobbsége a minimalis tagdijon kiviil 5nkormanyzati tdmogatasbdl gazdalkodik. Kb.
10% foglalkoztat legaldbb egy f6 alkalmazottat. A térségben a civil szervezetek gazdasagi potencidlja kicsi, m(ikodésiik
gazdasagi alapja gyenge. A m(ikodés gazdasdgi mutatdibdl kideriil, hogy a szervezetek 20%-anak az éves koltségvetése haladja
csak meg az 1 millio forintot. A jelentGs civil szervezetek tobb mint fele szabadid&s tevékenységre szervez6dott, dontéen
horgasz, vadasz és sportegyestilet. Mindkét szektor képviselete megtaldlhatd a telepiilések 3/4-én és elmondhatd, hogy a két
szektor egylittvéve tobb, mint ezer taggal mulkodik. Anyagi kondicidikat tekintve a legnagyobb fejlesztési potenciallal
rendelkeznek, hiszen azon civil szervezetek kdzé tartoznak, amelyek rendelkeznek tulajdonnal - amit lehet fejleszteni -, illetve
rendelkeznek csekély forrassal is - amibél van mit fejleszteni és rendelkeznek szellemi kapacitassal. A turizmusban rejl6é
lehetdségek kiakndzdsa kapcsan lépések mutatkoznak a horgdsz- és vaddszegyesiletek egylttm(ikodésére is. A civil
szervezetek er@sitésében jelentds gazdasagi és foglalkoztatasi tartalékai vannak a térségnek. A Helyi K6z6sség hatarain
tulnyuld egylttmikodési torekvések rajzolddnak ki. Rendszeres informacids- és szakmai tapasztalatcsere lehetGség all a civilek
rendelkezésére, melynek struktlrajat erdsiteni és szélesiteni sziikséges.

A kistérség tarsadalmi aktivitasa a gazdasagi, maganéleti, csaladi problémak miatt jellemzéen csokkent a korabbi évekhez
viszonyitva. Jellemz6en nagyaranyu és tobbé-kevésbé sikeres a civil szervezetek Nemzeti EgylttmUikodési Alapban torténd
részvétele, kismértékben enyhiti mikodési nehézségeiket.

e) A gazdasag helyzete

Az allaskeres6 népesség, az inaktiv keresGk és az eltartottak aranya az orszagban legrosszabb megyei atlagnak megfeleld. A
térség népességének aktivitasi rataja alacsony. Az dllaskeres6k aranya a tartés és palyakezd6 munkanélkiliek kozott az
orszagos atlagnal majdnem 80%-kal magasabb. Az allaskeresék tobb mint fele alacsonyan kvalifikalt (altaldnos iskolat végzett,
vagy még azt sem). A munkavallalok kdzel 30%-a térségen kiviil dolgozik, teleplilésenként az arany igen eltérd, /Tiszavasvariban
19,6%, Tiszanagyfaluban 68%/. A térség varosaiban a foglalkoztatottak aranya meghaladja a megyei &tlagot, a tobbi
telepiilésen csupan 20% koriil mozog. Az idénymunkak dontéen a mezégazdasaghoz kotédnek és valtozd jelentdségliek a
kiilonboz6 telepiléseken. Nyari id6szakban a munkanélkiliek tobb mint 60%-at a nék teszik ki, az allaskeres6k 90%-a fizikai
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foglalkozasu. Az alldskeres6k 30%-a rendelkezik szakmdval vagy kozépfoku végzettséggel. Gimndaziumi érettségivel 7,4%,
fels6foku végzettséggel 2,7% rendelkezik, ez tikrozi a térség altaldnosan kedvez6tlen képzettségi szintjét. A tartds
munkanélkiliek aranya redlisan 30% korili, az dnkormdanyzatok kézmunka keretében torténé foglalkoztatdsai jelentGsen
javitjak a statisztikai mutatot. A palyakezdd munkanélkiiliek ardnya 10% folotti. A foglalkoztatasi mutatok telepiilésenként igen
eltéréek.

NG a munkavallaléi kori népesség, ezzel parhuzamosan csdkken a regisztralt munkanélkiliek szdma. A kedvez6nek latszo
folyamat részletes kutatast igényel, mert az életminGségére utald egyéb mutaték nem tikrozik a javuld tendenciat,
figyelmeztet6 a negativ elvandorldsi mutatd és a csokkend népesség. Magas a be nem jelentett munkaer6 aranya. Népességen
bellli ardnyukat jelent6sen meghaladja a roma allaskeres6k ardnya, a Tiszavasvari kistérségben kiemelked6en magas orszagos
viszonylatban. Az oktatasi intézmények szakmailag felkésziiltek a munkaeré piac képzési igényeinek kielégitésére,
megszervez6dott a térségi integralt szakképzé kozpont, ugyanakkor a szakképzési kinalat rugalmatlan. Hidnyzik a magas
innovacié-tartalmu, magasan képzett munkaerdét igénylé ipari tevékenység. A vallalkozok a magas munkanélkiliség ellenére,
gyakran panaszkodnak munkaerg-hianyra az alacsonyabb végzettséget igényl6 teriileteken is. A térség vonzereje a befekteték
szamara alacsony. Az olcsé bérmunkara alapozé véllalatok nem csabithatdk a térségbe. Budapest, Nyiregyhdza és a fejlettebb
vidékek human-eréforras elszivo hatdsa erésodik.

Csekély a civil szféra foglalkoztatasi képessége és hajlanddsaga is. Kiilon ki kell emelniink, hogy a roma lakossag altal sGribben
lakott teleptiléseken a legnagyobb a munkanélkiliségi rata. Képzettségiik, munkaeré piaci esélyeik Iényegesen alacsonyabbak.
Roma fiatalok egyharmada szerez szakmunkas bizonyitvanyt, gimnaziumot 1-2% végez. Népszerliek a térségi
kézmunkaprogramok. A foglalkoztatds javulhat a térség turisztikai kapacitdsdnak kiaknazasaval, a Tisza és kornyéke
megélhetést adhat sok csalddnak a térségben a TISZATER LEADER EGYESULET &ltal megfogalmazott jovSkép alapjan.
Alacsony a vdllalkozéi aktivitds, a vallalkozasi szerkezetben az alacsonyabb t6kével alapithatd tarsasagi formak dominancidja
a jellemz6. A vallalkozasok majdnem 80%-a egyéni vallalkozds. Az 6nkormanyzatokhoz befolyd iparizési adoé alacsony 0sszege
mutatja a vallalkozdsok t6ke szegénységét, szerény jovedelmét és alacsony munkahely teremt6 képességét. A termelGk
gazdasagi onszervez6dése gyenge. A kistérségben kevés kiilfoldi tulajdonu cég tevékenykedik, multinacionalis cégek csak a
kereskedelem teriiletén jelentek meg. A jelentGsebb szolgaltatasok a helyi lakossagi igények kielégitésére, a mez6gazdasaghoz
kapcsolodd szolgaltatasok nyujtasara szervez&dnek. Megfigyelhetd, hogy az Gj vallalkozasok azokon a szakteriileteken
probalnak elindulni, ahol viszonylag kis befektetéssel gyors eredményeket lehet elérni. A legnagyobb villalkozasi kedv a
kereskedelemben és vendéglatasban tapasztalhatd. A helyi szallitassal foglalkozd cégek a telepiilések igényeit képesek
kielégiteni. Jelenleg Uzleti infrastruktirdk nem igazan m(ikédnek, holott ezek (és a magas szinvonalu szolgdltatasok)
elérhetdsége fontos el6feltétele a versenyképes gazdasag és vallalkozoi szféra kialakuldsdnak. Ezen hianyok mérséklése
érdekében sziikségesek az ipari teriletek fejlesztése.

A helyi gazdasag gyenge teljesitményének oka a piaci kérnyezet fejletlensége és a vallalkozasok alacsony termelékenysége.
MezG8gazdasagban foglalkoztatottak részaranya meghaladja az orszagos atlagot, és jelent6s a kiegészité tevékenységként
gazdalkoddk szama. Az alacsony képzettségliek aranya magas e tertileten. A nagy iparszerlien termel6 gazdasagok mellett,
erdsen korlatozott piacképességgel m(ikods, onfoglalkoztatd kényszervéllalkozasok miikédnek, dontéen a GOFR névényekre
sz(ikilt termékszerkezettel, még ott is, ahol ez nem indokolt. M(ikddik a hagyomanyokkal rendelkezé gylimolcs és z6ldség
termelés is, azonban a termelési mddszerek korszerltlenek. Termelésbiztonsag novelése érdekében indokolt az ontdzés
kiépitése. Torténelmi Iéptékben kiemelked§ dllattartas a térség kivald adottsagai ellenére visszaszorult a nagylizemi, intenziv
keretek kozzé. A korabbi haztdji termelés toredékére esett vissza, indokolt ezek fejlesztése, tdmogatasa. Allatlétszamban az
agrar kornyezetgazdalkodasi tamogatdsba bevont terlleteken, novekedés érzékelhet6, EU normak szerinti tartas
infrastrukturalis feltételei hidnyosak. Az orszagos atlag alatti mérték(i erdGteriletek jelentds része nemes nyar Ultetvény,
ennek potencialis termbhelyei kiemelked6 természetvédelmi értékkel birnak. Alacsony a mez6gazdasagi termékeken alapuld
feldolgozdipar aranya.

Ipari vallalkozasok, és az iparban foglalkoztatottak ardanya meghaladja a megyei atlagot, de az orszagostdl jelentésen elmarad.
Az iparban foglalkoztatottak tobb mint kétharmada hdrom vdrosban dolgozik. Modern ipar csak Tiszavasvariban makodik. A
térség legnagyobb vallalkozadsa az Alkaloida Zrt Tiszavasvdriban mikodik, jelenleg 450 f6t foglalkoztat. Egykoron 2000 f6 folott
foglalkozatott, sajnos az elmult évben az orszagban egyedili morfin termelést is megsziintette, mely a térség maktermelésére
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is negativan hat. A kézm{ives ipar hagyomdnyai is élnek. A térség energia szlikségletének donté része kivilrél érkezik, kivételt
csupan a tiszaloki vizerém{ képez.

Az idegenforgalmi potencial vegyes képet mutat: a térség rendelkezik turisztikailag hasznosithatd természeti, kulturdlis vagy
épitészeti latnivalokkal, de az idegenforgalmat kiszolgdlé infrastruktura kiépitettsége a szolgdltatdsok szinvonala nem
megfelel6. A legfGbb vonzerét a Tisza folyd a Fehér-szik természetvédelmi terilet, a tiszaloki arborétum, a Szabolcsi Foldvar, a
Nagy-Morotva jelentik. Epitészeti értékek kozott szamos kisebb helyi jelentSségli épiilet, templom mellett tébb telepiilésen
taldlhato kastély. A tiszadobi Andrassy kastélyt az elmult években Ujitottak fel, 2015 év végén megnyitotta kapuit a latogatdk
el6tt. Itt keriilt megrendezésre a hagyomannyd vélt Zongora Unnepe rendezvénysorozat is. Idegenforgalmi szempontbdl
jelent6s még a Tiszavasvariban mikodtetett gydgyfiirdé is, valamint a Tiszai szabadstrandok. A térségben lovastura bazishelyek
és utvonalak, 6koldgiai utvonalak, vizitura bazishelyek is taldlhatok.

Az infrastrukturat tekintve a megye Osszes szallasféréhelyének 13 %-a taldlhatd a térségben, melyek szinvonala elmarad a
megyei atlagtol. A legtdbb szallashely a falusi vendéglatas (27 %), a fizetGvendéglatas (19%) és a kempingek (15%) korében van
bejegyezve. Kevesebb panzid, Udil6haz, ifjusagi szallé és turistaszalld szolgdltatasat vehetik igénybe a latogatok. A
szallashelyek térségen bellli megoszlasa a varosokra koncentralddik (kozel 80%). (Forrds: KSH)

A szallashelyek atlagos vendégforgalma alapjan megallapithatd, hogy féként atutazéban, néhany éjszakara szallnak meg az ide
érkez6k. A térségbe érkez6k olyan vendégek, akik az olcsébb szallashelyek irdnt érdeklédnek, ebbdl kovetkezik, hogy a
pénzkoltési hajlanddsaguk is kicsi.

Szinte valamennyi telepllésen lehet horgaszni, a Tisza holtagai, meglévé csatornak (Keleti- és Nyugati-f6csatorna) sokféle
halfaunaja szamos lehetGséget biztositanak a horgaszat szerelmeseinek (Tiszai halak: kiisz, balin, kecsege, harcsa, ponty, amur,
marna, ezlstkarasz).

Atérségben szinte minden telepiilésen vadasztarsasag alakult, jellemz6en vegyes vadas jelleggel. A teriletek f6leg aprévadban
(facan, nyul, vizi vad) gazdagok, de a nagyvad vaddszat is jelentGs, kiemelked6 az 6z, vaddiszné és ddmszarvas dllomany alapjan.
Szolgdltatasi szektorban foglalkoztatottak ardnya és szama jéval alacsonyabb az orszagos atlagnal, donté résziik élelmiszer
boltban dolgozik. Uzleti szolgéltatas szerény mértékii és elaprézott, az lizleti infrastruktira hianyzik. Az idegenforgalmat
kiszolgald infrastruktura kiépitettsége és szinvonala a kedvezd adottsagok ellenére nem megfeleld, dsszetétele kedvezétlen.
Tobb kiemelten fejlesztendd turisztikai célpont talalhaté a térségben (Tisza, kulturdlis és épitett 6rokség, vadasz, horgasz,
lovas, kerékparos, vizi, stb.).

7.2 SWOT analizis

EROSSEGEK LEHETOSEGEK

— Tobb évtizedes egytttm(ikodések, jo - Mindségi turizmus kialakitasa
partnerségi viszony kiilonosképpen a Tiszara és a térségben

- Tisza kozelsége, kivalo horgaszati el6forduld gyogyvizekre alapozva
lehetdségek - Kilonboz6 atképzések, képzések

- Egyedulallé 6koldgiai potencial (Tisza szervezése
holtagak), - Mezbgazdasagi lehetGségek

— Gazdag allat-és névényvilag kihaszndldsa

- Allattenyésztési kultura és az - Feldolgozdipar fejlesztése
allattenyésztés kivald taji adottsagai - Koérnyezetvédelem, természetvédelem

- Kedvez6 talaj és éghajlati viszonyok a fejlesztése
mez6gazdasagi termelés teriiltén — Kulturalis 6rokségekben rejlé

— )6 adottsagok a turizmus fejlesztéséhez lehetdségek kiaknazasa
(termalviz, gydgyviz, lovas tura) - Szakmai tdmogatd rendszerek kiépitése

- Kézmives hagyomanyok és hasznositasa

- Keleti piac kozelsége - Vallalkozasok fejlesztése, fejlesztési

- Képzési hattér megfeleld forras bevonasaval

- Olcsé munkaeré
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GYENGESEGEK VESZELYEK
- Magas munkanélkiliségi rata — Marketing hianyaban kihasznalatlan
— Szakképzett munkaerd elvandorldsa kapacitasok létrejotte
— Nyelvi képzés hidnya, alacsony szint( - Hagyomanyok elhalasa
idegen-nyelv ismeret - Ertelmiség, képzett munkaerd
— Hatranyos helyzetiiek nagy szama elvandorlasa
- Nem megfelel6 kozlekedési - Akornyezet védelmének elhanyagoldsa
infrastruktira - Feketegazdasdg megjelenése a
— Aturizmus infrastruktiraja kiépuletlen turizmusban
- Gyenge marketingtevékenység — ldegen kultlrak elGretorése
- TdG6kehiany - Egyéni érdekek megjelenése a
- Kifejletlen civil szektor kozosségi érdekekkel szemben
- Koérnyezetvédelem alacsony szintje - Felesleges, pazarld beruhazasok,
- Alacsony képzettségi szint fejlesztések létrejotte
- Sok kényszervallalkozas - Koérnyezeti katasztréfak. (arviz)
- Fejlesztési forrasok alacsony hatasfoku
felhasznalasa
- Tarsadalmi befordulas

A Tiszatér HACS egyik legfontosabb erdssége az egyilittm{kodés, partnerség (naprakész, szoros és évtizedekre visszanyuld),
valamint a kivald természeti adottsagok. Ezen erdsségekre épitve a fejlesztési lehetGségek (turisztikai fejlesztések,
gazdasagfejlesztés) kiaknazasa a kulcsa, kitdrési pontja a térség el6re mozditasanak.

A gyengeségek kozott megemlithetjik a hatranyos helyzetliek nagy szamat, a magas munkanélkiiliségi ratat, az alacsony
képzettségi szintet, egyes terileteken a kiépitetlen infrastrukturalis kérnyezetet.

A legnagyobb nehézség a foglalkoztatdsi helyzet javitasanak nehézségei: t6ke és idGigény. Nagy veszélyt rejt magaban a
térségbdl valod értelmiség elvandorlasa, ha a jov6 generacié nem taldlja meg a szamitasat ebben a kérnyezetben a térség az
alapot veszitheti el, amire épithet6k a jové stratégiai.

Kitorési lehet8séglink a meglévé eréforrdsainkra épitve a mindségi turisztikai szolgaltatasok kialakitdsa, a vallalkozasfejlesztés
(pl. mezégazdasagban rejl6 lehetGségek), a kulturdlis 6rokségek megdrzése.

8. A stratégia beavatkozasi logikaja
A beavatkozasi logika LEADER vonatkozdasu rovid osszegzése

A LEADER beavatkozas a HFS-en keresztil, az SO8 vonatkozdsdban megallapitott szdmos sziikséglet kielégitéséhez hozzajarul.
A KAP ST-ben foglalt SWOT elemzés erdsségként emliti az orszag vidéki térségeit lefedé LEADER halézatot, amely helyi
ismerettel, kapcsolatrendszerrel, fejlesztéspolitikai és program végrehajtoi tapasztalattal rendelkezd helyi eréforrast biztosit a
helyi fejlesztésekhez. Ugyanakkor veszélyként emliti ezen er6forras tovabbi eroddldédasat. E két megallapitasra épil az a
sziikséglet, amely a fejlesztéspolitikai programok végrehajtasahoz sziikséges helyi szint(i emberi eréforras sziikségességét
definidlja. E szikséglet kielégitését szolgdlja a LEADER beavatkozds m(ikodési és animacios keretébdl finanszirozott helyi
akciécsoportok haldzata.

A SWOT elemzésben erdsségként szerepel, hogy a LEADER a vidéki térségekben jellemz&en alacsony tGkeerbvel és
kockazattlré képességgel rendelkez6 mikrovallalkozasok és civil szervezetek szamadara adekvat, kisléptékd, a helyi
szlikségletekre szabott fejlesztési forrast biztosit. Az elemzés gyengeségként emliti a LEADER forrasok korlatossagat, illetve a
kisléptéki forrasok felhasznalasanak a Iéptékhez képest magas adminisztrativ terheit. A fenti erGsségre és gyengeségre épdl
az a sziikséglet, amely a helyi/térségi igényekhez illeszthetd, ezekre mérhetd hatassal bird fejlesztéseket és az ehhez sziikséges
forras sziikségességét definialja. E szlikséglet kielégitéséhez jarul hozza a LEADER helyi fejlesztési stratégiak megvaldsitasa.
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A SWOT elemzésben gyengeségként szerepelnek a vidéki kozlekedési és az egyéb lakossagi szolgdltatdasok min6ségének
javitasahoz sziikséges infrastruktura fejlettségének teriileti kiilonbségei. Erre reagal az a sziikséglet, amely az életminGséget
emel6 helyi lakossagi szolgaltatdsok infrastrukturdlis hatterének fejlesztését teszi sziikségessé. A korabbi évek tapasztalatai
alapjan a LEADER programnak fontos célja a vidéki élettér fejlesztése a szolgdltatasok és az azokhoz szlikséges kisléptékd
infrastruktira fejlesztésével, valamint a helyi kot6dés és a kozosségi kapcsolatok erdsitése a kozosségeket aktivizald
programokkal és az ahhoz sziikséges kornyezet fejlesztésével. Az Eurdpai Unid vidéki térségeinek hosszu tavu jovGképével
O0sszhangban a fenti célok elérése érdekében — elsGsorban tudasatadassal, j6 gyakorlatok bemutatasaval — 6szténozni
szlikséges a tarsadalmi innovaciot és a digitdlis eszkozok adta lehetGségek kihaszndldsat.

8.1 A stratégia jovGképe

ATISZATER LEADER EGYESULET alapvetd célja, hogy megteremtse, az ,itt élni”, "ide jénni", "itt aludni", "itt kélteni" alappillérek
infrastrukturalis hatterét. Nemzetkozileg és orszagosan legyen a térséglink ismertebb, vonzébb. Az itt él6k érezzék jol magukat
telepuilésiikén, valamint az ide érkezé turistakat fogadja pozitiv szemlélet(i lakossag és vendégvard hazigazda, mely visszajaro
vendégeket eredményez. Alakitsunk ki ,élhetd” telepiiléseket, min&ségi szolgaltatdsokat, hogy a fiatal, képzett munkaer6t a
vidéki telepuiléseken tudjuk tartani.

8.2 A stratégia célhierarchiaja

Fejlesztési elképzeléseinket az alabbi célok mentén tervezziik megvaldsitani:

1. a vidéki térségekben a mikro- kis és kézépvallalkozasok inditasa, fenntartasa, erGsitése: térségiinkre jellemz6 a
t6keszegény villalkozasok nagy szdma, ugyanakkor ezen vallalkozasok fejlédéképesek. Célunk a mikrovallakozasok
erdsitése révén a vidéki térség versenyképességének, jovedelmez&ségének segitése, az elvandorlas — kilénosen a
fiatal értelmiségiek — csokkentése.

2. helyi 6sszefogasra épiil6, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat, hagyomanyokat és egyedi termékeket
bemutaté komplex, fenntarthato turisztikai, vendéglatoipari programok kidolgozasa, megvaldsitasa: Térségiink
gazdag képzémlivészeti (fafaragd, fazekas, kovacs, sz6vd, stb.) hagyomanyokkal rendelkezik, illetve mezG6gazdasagi
adottsagai kiemelked6ek. Ezen potencidlok kiakndzdsa, a helyi termékekre épiil6 fejlesztések fontos kiinduldpontjai
lehetnek a vidéki térség versenyképességének javitasaban, a népességmegtartd er6 novelésében, a foglalkoztatasi
helyzet javitasaban, illetve hozzajarul a turisztikai vonzerd bGviléséhez is. Szamos, a helyi igényeknek és
er6forrasoknak megfelel6 otletekkel rendelkeznek, azonban forrashidny miatt ezen fejlesztések elmaradnak. Az
intézkedéssel ezen sziikségletnek a kielégitésére toreksziink. A gazdasag fejlesztése hozzdjarul az elvandorlas
csokkenéséhez, illetve multiplikativ hatasként Uj beruhdzdsokat 6sztonoz.

3. kozosségi élet, kozésségi marketing, k6zosségi terek infrastrukturalis fejlesztése, épitett és kulturalis 6rokség
meg6rzése: a JovGképben megfogalmazottak elérése, illetve a turisztikai lehetdségeink kihasznaldsa érdekében a
telepllések arculatdnak, kozosségi tereinek fejlesztésére is sziikség van, hisz egy telepilés anndl vonzébb minél
tobbféle szolgdltatast tud nyujtani, mind az itt lakdk szamara, mind az ideérkezd turistak szamara. A telepilések
kozosségi életében jelent8s szereppel rendelkezé terek fejlesztése, kialakitdsa hozzajarul az elérhetd szolgdltatasok
bdviiléséhez, ezdltal a lakossag helyben tartdsahoz is (elvandorlds csokkenése), a generacidk és a tarsadalmi csoportok
kozotti kapcsolatok fejlesztéséhez. A beruhazasok el@segitik a vendégvard telepilések kialakitasat, a ,klasszikus”
turisztikai vonzerénket tdmogatjak.

4. megujulé energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten: a
beruhazas jellegli intézkedések keretében a megujuld energiafelhasznaldst hasznositd technoldgiat valaszthato,
onalléan nem tamogathaté tevékenységként tervezzilk megjeldlni, a rendezvények esetében elényt élveznek azok a
projektek, ahol a kornyezetvédelemmel kapcsolatos programelemek megvaldsitasat tervezik. Ezen tevékenységekkel
is segiteni kivanjuk a kornyezetvédelmi szemléletek erGsitését.
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7 7.

Jelen stratégia jov6képében felvazolt vonzo és ismert térség eléréséhez a legfontosabb a vallalkozasok erdsitése, a turisztikai
potencial és a telepiilések megjelenésének fejlesztése a kérnyezeti elemek megévasa mellett.

A térséglink népességmegtartd erejének noveléséhez a tervezett intézkedések hozzajarulnak. A rendelkezésre allé csekély
mértékd fejlesztési forrast olyan célok megvaldsitdsdra kivanjuk forditani, melyek hozzdadott érték tartalma és multiplikativ
hatdsa magas, a legszéleskor(ibb eredményt képesek elérni (nemcsak gazdasagi — pl. bevételek névekedése, foglalkoztatasi
szint javuldsa —, hanem tdrsadalmi hatasai is vannak — pl. képzési szint javulasa). Ezek alapjan a térséglink kedvez turisztikai
adottsagainak (Tisza, gydgyviz, kulturdlis és épitészeti latnivaldk) kihaszndalasa, valamint a mikrovallalkozasok erdsitése a f6
orientacidnk a LEADER program keretében.

A gazdasag egyéb szegmensei szamara nagyobb lehetGségek nyilnak mds Operativ Programok keretein beliil, igy példaul a
masik kiemelkedd kitorési lehet6séglink a mezG6gazdasagi termelés (kedvezé talaj és éghajlati viszonyok, allattenyésztési
kultdra) terlletén taldlhatd, melyhez a KAP ST egyéb alintézkedései nyljtanak tamogatast, igy azok forrasait kivanjuk igénybe
venni.

9. Cselekvési terv

9.1 Az intézkedések leirasa

9.1.1. Helyi gazdasagfejlesztés tdmogatasa

1) Azintézkedés megnevezése: Helyi gazdasagfejlesztés tamogatdsa

2) Specifikus cél: Az intézkedés hozzajarul ,a vidéki térségekben a mikro- kis és kozépvallalkozasok inditasa, fenntartasa,
erdsitése”, a ,helyi Osszefogasra épils, a természeti és egyéb értékeket, adottsdgokat, hagyomdanyokat és egyedi
termékeket bemutatd komplex, fenntarthatd turisztikai, vendéglatoipari programok kidolgozasa, megvaldsitdsa” és a
,megujulo energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten” cimd specifikus
célokhoz.

3) Indoklas, alatamasztas: Térségiinkre jellemzd a t6keszegény vallalkozasok nagy szama, ugyanakkor ezen vallalkozasok
fejlédGképesek, mely altal a foglalkoztatottsagi szint is javul. Térséglink gazdag képzémdvészeti (fafaragd, fazekas, kovacs,
szov6, stb.) hagyomanyokkal rendelkezik, illetve mez&gazdasagi adottsagai kiemelked6ek. Ezen potencialok kiaknazasa, a
helyi termékekre épulé fejlesztések fontos kiinduldpontjai lehetnek a vidéki térség versenyképességének javitasaban, a
népességmegtartd eré novelésében, a foglalkoztatdsi helyzet javitdsaban, illetve hozzajarul a turisztikai vonzerd
béviiléséhez is.

Tovabbi cél a TISZATER HACS teriiletén a turisztikai infrastruktura fejlesztése, valamint az 4gazatokhoz tartozé kiegészits
szolgaltatasok tdmogatasa, a térségben a mikrovallalkozasok, illetve egyéb gazdasagi szereplék erésitése.

4) A tdmogathato tevékenységek meghatarozasa:

- Epités,

— Eszkozbeszerzés, gépbeszerzés,

- Tajékoztatas és nyilvanossag,

- Marketing tevékenység,

— Energiahatékony m{kddést javitéd beruhazasok, illetve megujuld energiaforrasok hasznositasa.
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5) Nem tamogathatd tevékenységek meghatarozasa:

SzemélygépjarmU beszerzés

EIS allat vasarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

Mez8gazdasagi lizemek beruhazasai

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

Lagyszaru novények beszerzése, telepitése,

L6fegyverek, |6szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése,

Képzés(ek) szervezése és megtartdsa,
Epitési tevékenység, amennyiben az ingatlan hasznositasa soran lakds/lakhatas célu fejlesztés valésulna meg,
Gépjarmd beszerzés,

Jovedelemszerzésre iranyuld megujuld energiat hasznositd rendszerek telepitése,

Bontott épit6anyagok beszerzése, beépitése,
Ingatlan vdsdarlasa.

6) Kiegészitd jelleg, lehatdrolds: Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal

rendelkeznek - az allamhdaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazd konstrukcidk forrdsai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténé tdmogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitdsi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati
konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l valé lehatdroldsat a megalapozd dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szlikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

Természetes személyek

Jogi személyiség(i vallalkozasok

Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodod szervek
Egyesiletek

Jogi személyiség(i nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, alapitvanyok, nonprofit gazdasagi tarsasagok)
8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

Projektterv minGsége,

Pozitiv foglalkoztatasi hatds, munkahelyteremtés,

A projektnek részét képezi megujuld energiaforrast hasznosité technoldgia fejlesztése vagy kiépitése,
A tervezett projekt illeszkedik a megvaldsitasi hely szerinti teleplilés fejlesztéspolitikai
dokumentumahoz,

A projektgazda vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett terméket, szolgaltatast népszerdsiti,

A térség szempontjabdl Gjszer(, innovativ megolddsok,
A koz6sség bevonasanak madija (projektgydjté adatlapok, stb.).

9) Tervezett forras:

a) azadott beavatkozasi teruletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kdzpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysaga:

121.078.194 Ft

b) atdmogatds intenzitdsa: Megujuld energiaforrast hasznosité technoldgiak kialakitasa esetén legfeljebb 80%, minden
mas esetben legfeljebb 65%.

c) a projektméret korlatai: minimalis tamogatdsi 6sszeg: 1.000.000 Ft, maximalis tdmogatasi 6sszeg: 15.000.000 Ft

d) atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivas meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |. félév — 2027. Il. félév

11) A projektek magvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hdnap
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12) Kimeneti indikatorok:

Uj munkahelyek szama: 3 db
Fejlesztéssel érintett vallalkozdsok szama: 5-8 db
Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 2-3 db

9.1.2. K6z0sségi célu tevékenységek fejlesztése

1) Az intézkedés megnevezése: K6zOsségi célu tevékenységek fejlesztése

2) Specifikus cél: Az intézkedés hozzajarul a ,kozOsségi élet, kdzosségi marketing, kozosségi terek infrastrukturalis
fejlesztése, épitett és kulturdlis orokség megGrzése” és a ,megljuld energia, klimabarat, viz visszatartasi,
kornyezetvédelmi megoldasok alkalmazasa helyi szinten” cim(i specifikus célokhoz.

3) Indoklas, alatamasztds: A telepiilések kdzosségi életében jelentdséggel bird terek fejlesztése, kialakitasa, a kedvezétlen

tdrsadalmi folyamatok enyhitése (pl. elvandorlas, hidnyos telepliilési szolgaltatdasok), a kozosségi élet fejlesztése, a
koz0sségi kezdeményezések, tevékenységek tamogatasa érdekében.

4) Atamogathatd tevékenységek meghatarozasa:

Epités,

Eszkdzbeszerzés, gépbeszerzés,

T4jékoztatds és nyilvanossag,

Marketing tevékenység,

Energiahatékony mikodést javitd beruhazasok, illetve megujuld energiaforrasok hasznositasa.

5) Nem tamogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

SzemélygépjarmU beszerzés

El6 allat vésarlas

Hasznalt arucikkek beszerzése

Mezbgazdasagi lizemek beruhazasai

Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

Lagyszaru novények beszerzése, telepitése,

L6fegyverek, |6szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése,
Képzés(ek) szervezése és megtartdsa,

Epitési tevékenység, amennyiben az ingatlan hasznositasa soran lakas/lakhatas célu fejlesztés valdsulna meg,
Gépjarmd beszerzés,

Jovedelemszerzésre iranyuld megujuld energiat hasznositd rendszerek telepitése,
Bontott épit6anyagok beszerzése, beépitése,

Ingatlan vasarlasa.

6) Kiegészits jelleg, lehatdrolds: Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal

rendelkeznek - az allamhdaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbdl szarmazdé konstrukcidk forrdsai kapcsdn
- a tervezett HF-ekre torténd tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati
konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l valé lehatdroldsat a megalapozé dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szlikséges bemutatni.
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7) A jogosultak kore:
e Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek

e  Egyesiletek
e Jogi személyiségli nonprofit szervezetek (egyhazi jogi személyek, alapitvanyok, nonprofit gazdasagi

tdrsasdgok)
8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:
. Projektterv min6sége,

= A projektnek részét képezi megujuld energiaforrast hasznositd technoldgia fejlesztése vagy kiépitése,
= A tervezett projekt illeszkedik a megvaldsitasi hely szerinti teleplilés fejlesztéspolitikai
dokumentumahoz,
= A projektgazda vallalja, hogy a fejlesztéssel érintett terméket, szolgaltatast népszerdsiti,
. A térség szempontjabdl Gjszer(, innovativ megoldasok.

9) Tervezett forrds:
a) azadott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kdzpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysaga:
125.000.000 Ft
b) atadmogatas intenzitasa:

- Megujulé energiaforrast hasznosité technoldgiak kialakitasa esetén legfeljebb 80%, minden mas esetben
legfeljebb 65%.

- legfeljebb 90%. (A beruhazas nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tdmogatast igényl6 nem realizalhat abbdl
profitot, és a projekt eredményének mindenki szamara ingyenesen elérhetének, latogathatdnak, igénybe
vehetdnek kell lennie.)

c) a projektméret korlatai: minimalis tamogatdsi 6sszeg: 1.000.000 Ft, maximalis tdmogatasi 6sszeg: 15.000.000 Ft
d) atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |. félév — 2027. II. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre all6 id6tartam: 24 hénap
12) Kimeneti indikatorok:
Fejlesztéssel érintett onkormanyzatok szdma: 5-6 db
Fejlesztéssel érintett szervezetek szama: 3-4 db

9.1.3. Rendezvények tamogatasa

1) Azintézkedés megnevezése: Rendezvények tdmogatasa

2) Specifikus cél: Az intézkedés hozzajarul a ,helyi 6sszefogasra éplils, a természeti és egyéb értékeket, adottsagokat,
hagyomanyokat és egyedi termékeket bemutatdé komplex, fenntarthatd turisztikai, vendéglatdipari programok
kidolgozdsa, megvaldsitdsa” és a ,megujuld energia, klimabarat, viz visszatartasi, kornyezetvédelmi megoldasok

alkalmazasa helyi szinten” cim( specifikus célokhoz.

3) Indoklds, aldtdmasztds: A helyi rendezvények, programok erésitik a térségben él6k kot6dését, a kulturalis és turisztikai
programok révén hagyomanyaink fennmaradnak, valamint az életmingség javitasat is elGsegitik, a hagyomanydrz6 jelleg
erdsiti a helyi identitast. A rendezvények lehetGséget teremtenek a hagyomany6rzé csoportok taldlkozdjara, helyi
termékek bemutatdsdra, egészségnap rendezésére, sportnapok tartasara, a kornyezettudatos életmddra nevelésre,
tradiciok, szokasok, turisztikai attrakciok bemutatdsdra, fesztivdlok, mUivészeti napok, kérustalalkozok, nyugdijas és
ifjusagi taldlkozdk szervezésére.

A rendezvényekre nemcsak a térséglinkbél, hanem mas megyékbdl is érkeznek latogatodk, igy értékeinket megismerik, a
jovBben Ujra visszatérnek teleplléseinkre, névelve ezzel turisztikai bevételeinket is.
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4) Atamogathatd tevékenységek meghatarozasa:
- Rendezvények szervezése

- Tajékoztatas és nyilvanossag
- Marketing tevékenység
- Rendezvényhez kdzvetlenil kapcsolédd eszkozbeszerzés

5) Nem tamogathatd tevékenységek meghatdrozasa:

e Személygépjarmd beszerzés

e EIS allat vasarlas

e Haszndlt arucikkek beszerzése

e Mez6gazdasagi izemek beruhazasai

¢ Tamogatasi jogosultsagok megvasarlasa

e Lagyszaru novények beszerzése, telepitése,

o Lé6fegyverek, 16szerek, robbandanyagok, pirotechnikai eszk6zok beszerzése,
e Képzés(ek) szervezése és megtartasa.

6) Kiegészits jelleg, lehatdrolds: Alapvetéen azon projektek keriilnek kizarasra, amelyek hatdlyos tdmogatdi okirattal
rendelkeznek - az allamhdaztartds alrendszereibdl, vagy a Strukturalis Alapokbodl szarmazd konstrukcidk forrdsai kapcsan
- a tervezett HF-ekre torténdé tamogatasi kérelem benyujtasakor ugyanazon megvaldsitasi helyre, ugyanazon
tevékenység tekintetében. Ez aldl kivételt képez, ha a HF-re benyujtandd fejlesztési igény a kordbban fejlesztett
tevékenység minGségi tovabbfejlesztésére iranyul a korabbi projekt eredményeinek fenntartasaval. A korabbi palyazati
konstrukcidk bemutatasat és a HF-t6l valé lehatdroldsat a megalapozd dokumentumban vagy a projekt adatlapon
szlikséges bemutatni.

7) A jogosultak kore:

e Koltségvetési szervek és koltségvetési rend szerint gazdalkodd szervek

e  Egyesiiletek

e Jogi személyiségl nonprofit szervezetek (egyhdzi jogi személyek, alapitvanyok, nonprofit gazda-sagi
tdrsasdgok)

8) A kivalasztasi kritériumok, alapelvek:

. Projektterv minGsége,
= Arendezvény kdrnyezetvédelmi programelemet tartalmaz,
. Térségi szempont

= Az egyuttmiikodést/partnerséget alkotd szférak szama,
= Arendezvény szervezése egylittm(ikodésben valdsul meg.
9) Tervezett forras:
a) azadott beavatkozasi terlletre/intézkedésre allokalt forras (6sszes kdzpénz: EU és nemzeti tarfinanszirozas) nagysaga:
30.000.000 Ft
b) atadmogatds intenzitasa: 90% (A beruhazéds nem jarhat gazdasagi tevékenységgel, a tamogatast igényld nem realizalhat
abbdl profitot, és a projekt eredményének mindenki szamara ingyenesen elérhetének, latogathaténak, igénybe
vehetdnek kell lennie.)
c) a projektméret korlatai: minimalis tamogatdsi 6sszeg: 500.000 Ft, maximalis tdmogatdsi 6sszeg: 3.000.000 Ft
d) atamogatds mddja: hagyomanyos koltségelszamolas

10) A felhivds meghirdetésének tervezett ideje: 2024. |. félév — 2027. II. félév
11) A projektek megvaldsitasara rendelkezésre allé id6tartam: 24 hé
12) Kimeneti indikatorok:

Megvaldsult rendezvények szama: 10 db
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9.2 EgylttmUkodések

a) Térségek kozotti és nemzetkozi egylittmikodések megvaldsitasa

1)

2)

3)

4)

Az egyiittm(ikodések tervezett témateriiletei:

i. Helyi termékek és szolgaltatasok piacra jutasanak, értékesitésének segitése, ezdltal az elvandorlas
mérséklése, a megujuld energia széleskorl hasznositasanak tdmogatasa.

ii. Az elmult id6szakokban a szomszédos HACS-okkal szakmai egylUttmi{kodést alakitottunk ki, mely
els6sorban az operativ feladatokkal kapcsolatos egyeztetéseket jelentette. A jov6ben kozdsen
megvaldsuld projektet is terveziink, amely elGsegithetné a térségeink értékeinek kozo6s
megismertetését.

Specifikus cél: Az egylttmlkodésekkel a cél a térségben tapasztalhaté gyengeségek kezelése, a
programokkal hozza kivanunk jarulni a gazdasagfejlesztéshez, a foglalkoztatasi szint noveléséhez, az
egészségesebb és élhetSbb telepiilések kialakitasahoz.

Indoklas, alatamasztas: A helyi termékek és szolgdltatasok piacra jutasanak és értékesitésének segitése, a
gazdasag fejlesztése kiemelt prioritasként szerepel stratégiankban, melyhez minden lehet6séget igénybe
kivanunk venni. Kiemelt figyelmet forditunk a REL egylttmUkodések kialakitasdara, a térséghen a csoport(ok)
generalé motorja kivanunk lenni. A teleplléseken m(ikodé turisztikai szolgaltatdst nyujté szereplSkkel kdzos
programok szervezése, a turisztikai lehetGségek 6sszefogasa, ko6zos kiajanlasa a térség népszerl(sitését, a
jovedelmez6ségi helyzet javulasat eredményezi, mely segiti a térség gazdasaganak meger&sodését. A
hatranyos helyzetd, alacsony képzettségi szintl munkaerd fejlesztésével, a fiatalok munkahelyteremtésének
segitésével a térségre jellemz8 negativ folyamatok (elvandorlas, képzetlen munkaer6é nagy szama)
mérséklése és megsziintetése a célunk. Ezen elképzeléseinket a térségben mikddd Foglalkoztatasi
Paktumhoz torténé csatlakozdassal kivanjuk segiteni. A kérnyezet- és természetvédelem terlletén tervezett
programokkal hozzajarulunk a karos anyag kibocsatds csokkentéséhez, a nyereségesebb gazdalkodashoz, a
mez6gazdasagban keletkezé melléktermékek hasznositdsahoz, az itt él6k szemléletformaldsahoz.

Forras: kozel 20 millié Ft (KAP intézkedései, TOP Foglalkoztatasi Paktum)

b) Egyéb egylttmiikodések megvaldsitasa

2017-ben egyiittm(kodést kotottiink Tiszalok Varos Onkormdanyzatdval az EFOP-1.5.3-16 szamu ,Egyiitt a human
szolgaltatas fejlesztésért” elnevezés projekttel kapcsolatban.

2019-ben szdndéknyilatkozatban csatlakoztunk a Polgarmesterek Klima és Energialigyi Szovetségéhez. Tamogattuk a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkormanyzat TOP-3.2.1-15-SB1-2016-00062 kédszamu ,Fenntarthaté energetikai- és
klimacselekvési programok kidolgozasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében” cimi{ projekt célkitlizéseit. A program
keretében elkésziilt a Tiszatér Leader Egyesiilet m(ikodési teriiletére vonatkozéan a Fenntarthatd Energia és Klima
Akcioterv (SECAP), melyet a kozgydilés 2020 juniusi Glésén fogadott el.
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9.3 Kommunikacios terv

1) A célcsoport(ok) meghatarozasa

A HFS kozvetlen célcsoportjat az Egyesilet tagjai, valamint a tamogatast igényl6k potencialis kdre alkotja, mig a kozvetett
célcsoportba tartoznak a tagan értelmezett helyi kdzosség (beleértve a nem itt él6, de a varosban munkat vallalé vagy
szolgaltatast igénybe vevé személyeket is), a varosba érkez6 turistak, illetve a varos idegenforgalmi szolgdltatasainak
potencialis igénybevevéi.

2) A kommunikaciés eszkézok, tevékenységek tipusainak bemutatasa, beleértve a palyazék és a szélesebb nyilvanossag
tajékoztatasanak médja

A HACS kommunikacids tevékenységének biztositasa sordn, illetve a nyilvanossag tajékoztatdsara valamennyi kozlési mdédot
igénybe kivanjuk venni. Az internet adta lehet&ségeken (honlap, elektronikus levél, tagjaink altal miikodtetett honlapok stb.)
keresztil a hagyomanyos eszk6zokon (plakatok, forumok, személyes tanacsadasok, helyi Ujsagokban cikkek megjelenése,
»,Szdjhagyomany”) at, illetve partner adatbazis kialakitasaval konnyebben érhetjiik el az Gigyfeleket. A Helyi Fejlesztési Stratégia
altal biztositott fejlesztési lehet6ségeket a térség valamennyi szereplGje szdmara be kivanjuk mutatni. A széleskord
tdjékoztatasban a korabbi idészakokhoz hasonldéan szamitunk a helyi dnkormanyzatok segitségére.

3) A HACS dokumentumaihoz és a HACS-rél sz6lé6 informacidkhoz valé hozzéférés lehet&ségeinek bemutatasa,
A HACS mikodésével, a HFS elkészitésével, illetve megvaldsitasaval kapcsolatos dokumentumok megjelennek a honlapunkon,
illetve a munkaszervezeti irodaban is megtekinthet6k. A tervezés soran alkalmazott projektétlet adatlap, a forumok meghivoéi
megjelentek a honlapunkon, az elfogadast kovetéen a HFS szintén feltoltésre keril, ugyanugy, ahogy a kés6bbiekben a
tdmogatasi kérelem benyujtdsahoz sziikséges adatlapok, hasznos informacidk. Igyeksziink a Kifizet6 Ugynokség altal kozzétett
informacidkat is megosztani a honlapunkon, illetve elektronikus levélben, vagy egyéb csatorndkon tajékoztatni a térség
szereplGit.

A fentiekben bemutatottak elérése érdekében mar a HFS tervezése sordn is biztositottuk a teljes nyilvanossagot, a HFS készités
tarsadalmasitasat annak érdekében, hogy a helyi szerepl6k altal a legszélesebb korben elfogadotta valjék. Ez biztositja a
kés6bbiekben az Elndkség/HBB és dontéseinek legitimitasat, a helyi dontések elfogadottsagat. A térség jellegzetességéhez
leginkabb illeszkedé és a leghatékonyabb kommunikacids eszkdz(6k) alkalmazasara toreksziink.

A tamogatasi kérelem benyujtasanak idGszakaban legaldbb egy alkalommal, a tervezési teriilet minden telepilését érintd
lakossagi forumot tartunk a LEADER jogcim meghirdetésének vonatkozdsaban. Folyamatosan tanacsadoi ligyeletet (személyes
tanacsadas, telefonos ligyfélszolgalat) biztositunk a felkészilési és benyujtasi idGszak teljes idGszakaban.

4) A kommunikaciéval kapcsolatos felelésségi korék és a human kapacitas bemutatasa
A kommunikaciés feladatok elvégzéséért a munkaszervezet vezet6 a felel6s, a fent felsorolt tevékenységeket a
munkaszervezet valamennyi dolgozdja ellatja.

5) A HFS-sel kapcsolatos kommunikaciés tevékenységek litemterve
A HFS-el kapcsolatos kommunikaciéo (HACS lések, honlap frissitése, ligyfélszolgdlat, rendezvények szervezése, kotelezd
tdjékoztatas és nyilvanossag) a HFS készitése, valamint a megvaldsitasa soran folyamatos (2022. november —2027. december).

6) A kommunikaciés tevékenység pénziigyi terve

A HFS-sel kapcsolatos kommunikacio folyamatos, igy ehhez kapcsolodo személyi és dologi jellegli koltségek is folyamatosan
felmerilnek.
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9.4 Egyéb, a HACS altal megvaldsitott projektek

1) Az egyiittm(ikodések tervezett témateriiletei: Tervezziik a Tiszatér Leader Egyesiilet tagtelepiilésein az egységes
arculat kialakitasa érdekében a telepulések legforgalmasabb pontjain lidvozl6tablak kihelyezését.

2) Specifikus cél: Az Akciécsoport teriiletén az egységes arculat kialakitdsa, az 6sszetartozas érzésének hangsulyozasa, a
kozos gondolkodas és fejlesztési lehetGségek erdsitése.

3) Indoklas, alatamasztas: A telepullési, térségi szintl kozosségi Osszetartd erd kialakitasdhoz, erGsitéséhez
elengedhetetlen a kdzos arculati elem kialakitdsa, amely hozzajarulhat az identitds erGsitéséhez, az elvandorlas
csokkentéséhez, a vidéki térség vonzerejének noveléséhez.

4) Forras: 10 millié Ft (a tervezett tevékenységek megvaldsitasahoz LEADER forrast kivanunk igénybe venni).

10. Monitoring és Indikatorok

A monitoring folyamatok eredményeinek révén az Eurdpai Bizottsag értékes informaciékhoz jut, amelyek:

e elemzési szempontbdl szildardan megalapozzak a jov6beni szakpolitikai tervez6munkat;
o segitséget nyujtanak a szakpolitikai célkitlizések és a programok célkitlizéseinek kidolgozasahoz, a kés6bbiekben pedig
eszkozil szolgalnak a kitlizott célok hosszu tava megvaldsuldasanak mérése soran.

A monitoring megfelel6 végrehajtasanak feltétele, hogy a szakpolitikai célkitlizések és a tervezett intézkedések 6sszhangban
legyenek egymadssal. A kiegyensulyozott teriiletfejlesztés, soran hangsulyos szerepet kap a foglalkoztatdas és novekedés
elémozditasa, illetve a szegénység visszaszoritasa a vidéki térségekben.

A kozos kereten beliil végzett értékelés a szakpolitikai intervencids intézkedések hatdsat hivatott felmérni. Az értékelés
tényekkel szolgdl a dontéshozatali munkahoz, és javitia a KAP keretében végrehajtott intervencids intézkedések
hatékonysagat, hasznossagat és eredményességét. Ezen tulmenden az atlathatdsagot és az elszamoltathatdsagot is noveli, és
elémozditja a kapcsolddé tanulasi folyamatokat.

Annak érdekében, hogy az értékelések szerves részét képezzék a szakpolitikai dontéshozatali folyamatnak, és teljesiiljenek az
el6irt referenciaértékek, a Bizottsagiranymutatasokat és eszkoztarat dolgozott ki a jogalkotds mindségének javitasa
érdekében, melyek kévetelményeket fogalmaznak meg, és ismertetik a bevalt médszereket a KAP kiértékelésére vonatkozdan.

2021. december 6-an az Eurdpai Parlament és a Tandcs elfogadta a KAP-stratégiai tervekhez nyujtott tdmogatasra vonatkozé
szabalyok megallapitasardl sz616 (EU) 2021/2115 rendeletet. Ez a rendelet Iétrehozza a teljesitmény-, monitoring és -értékelési
keretet, amelyet 2023 és 2027 kozott kell majd alkalmazni a kozos agrarpolitikdra vonatkozéan.

A teljesitmény-, monitoring és -értékelési keret el6segiti, hogy a szakpolitikai hangsuly a szabalyoknak valé megfelelésrél a
teljesitményre és az eredményekre helyez6djon at. Ez az U] teljesitményalapu teljesitési modell koz6s teljesitménymutatokat
alkalmaz.

Ezek kozé a kdzos teljesitménymutatok kozé tartoznak a kdvetkezd indikatorok:

e kimeneti mutatok, amelyek a KAP végrehajtasanak nyomon kovetésére fognak szolgalni;

e eredménymutatok, amelyek segitségével figyelemmel lehet kisérni, milyen el6relépést érnek el az unids orszagok az elére
kitlizott célértékek teljesitése terén;

e kontextus- és hatasmutatdk, amelyek hasznalatdval meg lehet allapitani, hogy altalanossagban hogyan teljesit, a
szakpolitika a KAP célkit(izéseihez képest.
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A HACS-okra vonatkozd adatok

o A HACS tervezési teriiletével lefedett telepllések szama, a lakossagi adatok (a HACS teriiletének népességére vonatkozé
informacid).

e A HACS tagjainak teljes szdma az alabbi bontas szerint:
- azok, amelyek valamely kozigazgatdsi szervet képviselnek;
- azok, amelyek helyi magangazdasagi érdekeket képviselnek (példaul gazdasagi szervezetek, helyi vallalkozasok stb.);
- azok, amelyek helyi szocidlis érdekeket képviselnek (példdul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.),
valamint
- az egyéb eltéré kategdridkba sorolhatd tagok.

e A HACS dontéshozé testiiletét alkotd HACS tagok teljes szama szervezettipus szerinti bontasban:
- azon tagok szama, akik valamely kozigazgatasi szervet képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi magangazdasagi érdekeket (példaul gazdasagi szervezeteket, helyi vallalkozasokat
stb.) képviselnek;
- azon tagok szama, akik/amelyek helyi szocialis érdekeket (példaul nem kormanyzati szervezeteket, helyi egyesileteket
stb.) képviselnek;
- azon tagok szdma, akik/amelyek az egyéb eltérs kategdridkba sorolhatdak.

e A HACS dontéshozo testliletét alkotd HACS tagok neme.

o A HACS dontéshozoé testiiletét alkotd tagok életkora, kiemelten a fiatalok szdma a HACS dontéshozd testliletében, 41.
életévét be nem toltott személy.

A HACS-ok tevékenységeire vonatkozo adatok

e A HACS altal végrehajtott miveletek szama 6sszesen (a HF-ek keretében kibocsatott TO-kban szerepl6 kedvezményezettek
megbontdasa jogi statusz szerint):
- a maganszemélyek vagy vallalkozasok altal végrehajtott miiveletek szama;
- a kozigazgatasi szervek altal végrehajtott mlveletek szama;
- a helyi magangazdasagi érdekek képviselSi (példaul vallalkozdi szovetségek, kereskedelmi kamara stb.) altal végrehajtott
m(iveletek szama;
- a helyi szocialis érdekek képvisel6i (példaul nem kormanyzati szervezetek, helyi egyesiiletek stb.) altal végrehajtott
miveletek szama;
- a kutatasi szervezetek altal végrehajtott miveletek szama;
- a tobb, kiilonb6z6 tipusu szerepl altal kozosen végrehajtott miveletek szama;
- eltérG kategdridkba tartozd szerepl6 altal végrehajtott m(iveletek szama.

o A HACS altal végrehajtott interregionalis egylittm(ikodési projektek szama.

e A HACS altal végrehaijtott transznaciondlis egylttmUkodési projektek szama.

e A tudastranszferhez kapcsolddé miiveletek szama, beleértve a fenntarthatd, gazdasagi, tarsadalmi, kornyezeti és
éghajlatbarat teljesitményre vonatkozé tandcsadast, képzést és tudascserét.

e A termelGi szervezetekkel, a helyi piacokkal, a révid ellatasi lancokkal és a min&ségrendszerekkel kapcsolatos miveletek
szama, beleértve a beruhazasok tdmogatasat, a marketingtevékenységeket stb.

e A megujuld energia-termelési kapacitasokhoz kapcsolédd miveletek szdma, beleértve a biomassza alapu energiatermelés
kapacitasaihoz kapcsolédé miveleteket is.

o Akodrnyezeti fenntarthatésaghoz, valamint az éghajlatvaltozas mérséklésével és az ahhoz valé alkalmazkoddssal kapcsolatos
célok eléréséhez hozzajaruld mliveletek szama a vidéki térségekben.

o A munkahelyteremté muveletek szama.

o A vidéki véllalkozasokat — tobbek kozott a biomassza alapu gazdasag teriiletén mikodd vallalkozasokat — tamogatéd
mdveletek szama.
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e Azintelligens falvakra vonatkozo stratégiakkal kapcsolatos miveletek szama.

e A szolgaltatasokhoz és az infrastrukturahoz, tébbek kézott a széles savu rendszerekhez vald hozzaférést javité miveletek
szama.

e A tarsadalmi befogadas teriletén végrehajtott muiveletek szama.
o Az egyéb, eltérG kategdridkba tartozd miiveletek szama.

10.1 Monitoring

A koz0s kereten beliil végzett monitoring kulcsfontossagu informacidkkal szolgal a KAP végrehajtasardl. Az Eurdpai Bizottsag
szorosan nyomon koveti a mezdgazdasagi piacok alakulasat, a vidékfejlesztés terén jelentkez6 fejleményeket és a KAP
forrasainak felhasznalasat.

Noha a monitoring és értékelési tevékenység kozvetlenil a stratégia végrehajtasahoz kapcsolddik, megalapozasa
elengedhetetlen a tervezési folyamat részeként. Ennek legfontosabb elemei az aldbbiak:

o egyértelm( célok megfogalmazasa;

o vildgos beavatkozasi logika kialakitdsa;

e aprogram outputjainak és eredményeinek realis mérésére alkalmas indikatorok definialasa;

e a program végrehajtasat tdmogatd monitoring és értékelési tevékenység rendszerének megtervezése.

A monitoring és értékelési tevékenység operativ felelése a HACS munkaszervezete, mig az ezzel kapcsolatos dontések
meghozatala a HACS taggyl(ilésének felelGssége. A HACS munkaszervezetén beliil a munkaszervezet-vezets feladata a
monitoring és értékelési tevékenységgel 6sszefliggé koordinacids tevékenységek megvaldsitasa.

A HFS végrehajtasara vonatkozdan a HACS munkaszervezetének koordinacidja mellett két alkalommal — a program végrehaijtas
félidejében és a program zarasat megel6zG6en — késziil programértékelés. A programértékelésbe beéplilnek az adatgy(ijtések
eredményei, valamint az adatokra tdmaszkodd elemzés az outputok és eredmények elGrehaladdsara vonatkozdan. Az
értékelési jelentéseket a HACS 6nallé dokumentumokként terjeszti a taggydilés elé jévahagyasra.

A HACS munkaszervezete el6re meghatarozott — és a taggydlés altal jévahagyott — kritériumrendszer és moddszerek
alkalmazasaval évente végez onértékelést a HACS tevékenységére vonatkozdan.

10.2 Az indikatorok megadasa

I o . Indikator 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Indikator neve Indikator leirasa L. ,
mértékegysége
R.1PR A teljesitmény
javitasa ismeretek és
innovacio révén: A
Képzésben, fenntarthaté
tanacsadasban, gazdasagi, tarsadalmi, személyek
ismeretcserében kornyezeti, éghajlattal szama i i i i i i i
résztvevék szama és az erGforrasok
hatékonysagaval
kapcsolatos
teljesitmény javitasa
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érdekében
tandcsadasban
részesild, illetve
képzésben,
ismeretcserében vagy
az eurdpai innovacids
partnerség KAP altal
tdmogatott operativ
csoportjaiban részt
vevl személyek szama

Termel6i
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vevG6 gazdasagok
szama

R.10°® Az ellatasi lanc
szervezettségének
javitasa: A KAP
keretében tdamogatott
termelGi
csoportokban,
termelGi
szervezetekben, helyi
piacokon, rovid ellatasi
lancokban és
mindségrendszerekben
részt vev6 gazdasagok
aranya

gazdasagok
szama

Kiépitett megujuléd
energiatermeld
kapacitds

R.15A
mez6gazdasagbdl,
erdészetbdl, valamint
egyéb megujuld
forrasokbdl szarmazé
megujuld energia:
Tdmogatott
beruhazasok a
megujuléenergia-
termelés
kapacitasbévitésébe, a
biomassza-alapu
energiak termelését is
beleértve (kW)

kilowatt

Napelemes
fejlesztések

Biomassza

Egyéb

Uj munkahelyek szama

R.37 Novekedés és
munkahelyteremtés a
vidéki térségekben:
KAP-projektek
keretében tamogatott
Uj munkahelyek
(6nfoglalkoztatas is, de
a projekt kiépitéséhez
sziikséges munka nem)

teljes
munkaid8s
egyenérték
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A KAP tamogatdassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok szdma

R.39 A vidéki gazdasag
fejlesztése: A KAP
keretében nyujtott
tdmogatassal
fejlesztett vidéki
gazdasagok, koztiik a
biomassza alapu
gazdasagok szama

gazdasagok
szama

A tdmogatott ,,okos
falu” stratégiak szdma

R.40 A vidéki gazdasag
okos atmenete: A
tdmogatott , okos falu”
stratégiak szama

,okos falu”
stratégiak
szama

A szolgaltatasokhoz és
az infrastrukturahoz
jobb hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossag szama

R.41°® Osszekottetés
teremtése Eurdpa
vidéki térségei kozott:
A szolgaltatasokhoz és
az infrastruktirahoz a
KAP- tdmogatasnak
koészénhetben jobb
hozzaféréssel
rendelkezé vidéki
lakossag aranya

fé

Rendezvényeken
résztvevék szama +
felzarkoztatasi
projektek
érintettjeinek szama

R.42 A tarsadalmi
befogadas
elémozditasa: A
tdrsadalmi befogadast
célzo, tdmogatasban
részesllé projektekkel
érintett személyek
szama

f6

Beszerzett eszkozok
szama

A projekt keretében
beszerzett eszk6zok
szama

db

Fejlesztéssel érintett
vallalkozdsok szama

Fejlesztéssel érintett
vallalkozasok szama

db

Fejlesztéssel érintett
onkormanyzatok
szama

Fejlesztéssel érintett
Onkormanyzatok
szama

db

Fejlesztéssel érintett
szervezetek szama

Fejlesztéssel érintett
szervezetek szama

db

Megvaldsult
rendezvények szdma

A projekt keretében
megvaldsult
rendezvények szama

db
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11. Indikativ pénzligyi terv

a) A HFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak Gtemezése (millié Ft)

Ssz. Az intézkedesek 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 | Osszesen %
megnevezése
1. | Helyigazdasagfejlesztés ) 50 40 |31,078194| 0 |121,078194 | 42,32
tamogatasa
2 Kozosségicelu | 60 40 25 0 125 43,69
tevékenységek fejlesztése
3 Rendezvenyek 0 15 15 0 0 30 10,49
tdmogatasa
4. HACS sajat projektje 0 10 0 0 0 10 3,5
Osszesen 0 135 95 56,078194 0 286,078194 100
b) A HACS m(ikodési és animacids forrasfelhasznalasanak titemezése (millid Ft)
2023 2024 2025 2026 2027 Osszesen
Mdkodesi 0 155 | 17,25 18,5 18,75 70
koltségek
Animacios 0 5 4 3 3,451928 15,451928
koltségek
Egyéb tlervezett 0 0,5 0,5 0,5 0,5 5
bevételek
Osszesen 0 21 21,75 22 22,701928 87,451928
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Mellékletek

1. szamu melléklet: A HACS 6sszetételének részletes bemutatasa

1. A HACS o6sszetétele (elnbkség, tagsag, munkacsoportok taglistaja név/szervezet, a HACS-ban betoltott pozicio és a
szakteriilet megnevezésével)

A HACS 21 taggal rendelkezik. A kozszféra részérdl 10 tag (valamennyi telepiilés 6nkormanyzata), a vallalkozéi szféra
részérél 6 tag, a civil szféra 5 taggal képviseli magat.

Az elnékség 7 taghdl all: 2 f6 a kodzszféra képviseletében (Ban Gyorgy, Gomze Sandor), 3 f6 a vallalkozdéi szféra
képviseletében (Balazsi Csilla, Héri Viktor, Dr. Pasztor Tamas), 2 f6 a civil szféra képviseletében (Galyas Jozsef, Tothné Nacsa
Irén). A hatranyos helyzet(i emberek és a sériilékeny csoportok érdekeinek képviseletét a dontéshozasban Galyas Jézsef a
Volt Allami Gondozottak Orszagos Egyesiiletének elndke, valamint Téthné Nécsa Irén a Nagycsalddosok Orszagos
Egyesiiletének tagja latja el.

Az Ugyviteli, adminisztrativ feladatokat a Munkaszervezet latja el, mely segiti az Egyesiilet tevékenységét. Szervezeti
felépitése, feladatai, |étszama a Szervezeti és M{kodési Szabdlyzatban keril meghatarozasra, mely igazodik az Egyesiilet
altal ellatando tevékenységekhez. A Munkaszervezet munkajat az iroda vezet6jeként a munkaszervezet vezetd iranyitja,
akinek a kivalasztasardél az EInokség gondoskodik. A Munkaszervezet vezetdje gondoskodik a munkaszervezet vezetésérdl,
gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Munkaszervezet dolgozéi vonatkozasaban, eljar és dont a Kozgylilés és Elndkség altal
hatdskorébe utalt Ggyekben, gondoskodik az Egyesiilet nyilvantartasainak vezetésérdl. A Munkaszervezet vezetSje Nacsa
Balazs, aki fels6foku szakiranyu végzettséggel és tobb, mint 20 éves teriletfejlesztési és vezetbi tapasztalattal rendelkezik.

2. A HACS tervezett munkaszervezeti felépitésének bemutatasa (személyek, feladatok, helyszin stb.)

A HACS egyesiileti formaban mikoédik, mely lehetévé teszi a térség szerepldinek korlatozasmentes csatlakozasat a
szervezethez, a tagok kozotti esélyegyenlGség biztositasat (egy tag = egy szavazat). A tagsagon belil egyik szféra sem
rendelkezik tobbségi befolyassal. A TISZATER LEADER Egyesiilet 2008. majus 15-én alakult, megalakuldsa 6ta a
fétevékenysége a térségfejlesztés.

A {6 dontéshozo szerv a Kézgylilés, mely tagjai kozott a hatranyos helyzet(i embereket és sérilékeny csoportokat képviseld
szervezetek is megjelennek (Otthon Segitiink Alapitvany, Esélyt az Esélyteleneknek Nonprofit Kft., Volt Allami Gondozottak
Orszagos Egyesiilete, NOE Tiszavasvari Nagycsaladdosok Egyesiilete). Kizardlagos hatdskorébe tartozik az alapszabaly, a
Fellgyel6 Bizottsdag mikodési szabalyzatanak és Ugyrendjének elfogaddsa, mddositasa; a tagok felvétele, torlése; a tagdij
mértékének megallapitdsa, éves koltségvetés elfogadasa; a tisztségvisel6k megvalasztdsa; a hosszu- és kozéptavu fejlesztési
programok elfogadasa és mddositasa (pl. HFS). A HFS elkészitéséért a Kozgytilés felelds.

Az EIndkség képvisel6t delegalhat egyéb szervezetekbe; kivdlasztja a munkaszervezetet vezet6t; dont két Kozgyllés kozotti
id6szakban az Egyesilet igyeiben; elkésziti az éves beszamoldt; dont a HFS végrehajtasa soran felmerilé feladat ellatasaval
Osszefliggs, munkaszervezet vezet6 altal 6sszeallitott kérelem elfogadasardl, esetleg visszautaldsardl; dont az Elnok altal
felterjesztett tamogatdsi rangsor(ok) alapjan a forras(ok) allokacidjarél; utasitja az EInokot a forrasallokacié soran feltart
eljarasi hibak javitasara; jovahagyja az SZMSZ-t, esetleg mddositasi javaslatot tesz.

A Feliigyel6 Bizottsag ellenGrzi az Egyesiilet miikodését és gazdalkodasat, a Kozgyllésnek aldrendelt testiilet. A 3 f6s
testiletben is valamennyi szféra képviselteti magat.

A Munkaszervezet Ugyviteli, adminisztrativ feladatokat ellaté iroda. Feladatai kozé tartozik — a munkacsoportokkal
egyuttmUikdodve — a palyazatok kivalasztasa soran az 6sszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval; a
hatranyos megkllonboztetéstél mentes és atlathatd kivalasztasi eljaras és objektiv kritériumok kidolgozasa a palyazatok
kivalasztasahoz; a palyazatok kivalasztasa soran a kivalasztasi kritériumok Gsszeallitasa és sulyozdasa altal 6sszhang biztositasa
a HFS-el. A Munkaszervezet kizardlagos tevékenysége a palyazati felhivasok vagy folyamatban lévé projektbenydijtasi eljaras
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el6készitése és kozzététele; a tamogatdsi kérelmek befogaddsa és értékelése; a HBB és kozgy(ilés dontésének megfelelGen a
palyazatok kivalasztasa és a tdmogatds 6sszegének rogzitése, tovabba jovahagyas el6tt a javaslatok benyujtasa a KU-hez; a HFS
és a tdmogatott mlveletek végrehajtdsanak monitoringja, az egyedi értékelési tevékenységek végrehajtasa, kommunikacids
tevékenységek elvégzése.

A mikodéshez kapcsolddd gazdasagi (pl. kdnyvelés), jogi tevékenységek elvégzéséhez a szervezet szerz6déses kapcsolatban
|évé kiils6 szervezeteket, szakértbket vesz igénybe.

Az eln6knek az Egyesiilettel kapcsolatos egyetemleges felel6ssége minden esetben fennall.

A Helyi biral6 bizottsag (HBB) tagjait a kozgy(ilés kivalasztja azokat a személyeket, akik a HBB tagjaiként javaslatot tesznek a
helyi palyazati felhivasok keretében tdmogatandd projektekre. A HBB Osszetételére vonatkozd szabdlyok nyilvanosak,
legfontosabb alapelvek:

e a HBB reprezentalja a harom érdekszféra egyel6 aranyu képviseletét;

e aszavazatok legalabb 50%-at allami hatdsagnak nem mindsil6 partnerek adjak;

e projektkivalasztas szabalyai nyilvanosak és atlathaték;

e adontéshozatal sordn biztositjuk a személyi szintli 6sszeférhetetlenséget.
A HBB-k ligyrendjét az IH fogadja el.
A Helyi Birdlé Bizottsag tagjainak megvalasztasakor is kiemelt figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetlek (roma, né, fiatal)
képviseletére. A fentiek alapjan a HBB tagjai k6z6tt megtaldlhato térségi roma képvisel6, néi, valamint fiatal (41 év alatti) tag
is.
A Helyi Fejlesztési Stratégidban szereplé intézkedéseknek megfelel6 palyazati felhivasokat a munkaszervezet — a
munkacsoportok segitségével — késziti el és a Kozgy(ilés hagyja jova. A dontéshozo szervben egyik szféra ardanya sem haladja
meg az 50 %-ot. A palyazati felhivasokkal kapcsolatos informacidkat a munkaszervezet biztositja. A benyujtott tdmogatasi
értékelését a munkaszervezet végzi el. Szlikség esetén — a jogszabalyi elGirasoknak megfelel6en — a hianypétlasi felhivasokat
megkildi a palyazo részére. A tartalmilag teljes kérelmeket a HBB és kozgylilés részére dontésre felterjeszti. A tdAmogatasi
kérelmek benyujtasa a forrasok kimeriléséig folyamatos, a HBB és kozgyllés dontéshozd Uléseinek az lgyrendjében kerdl
meghatarozasra. A dontések meghozatala konszenzus alapjan torténik. A HBB és kozgytilés altal elfogadott kérelmek
kivalasztasat és tamogatasi dsszegét a munkaszervezet rogziti és a kérelmet tovabbitja a Kifizet§ Ugynokség részére a
tdmogathatdsag végsé ellendrzése céljabdl.
A HFS, a palyazati kiirdsok széleskorl ismertetéséért, a kommunikacios feladatokért (honlap tartalmanak frissitése, tgyfelek
tdjékoztatdsa, sajtd megjelenések) a Munkaszervezet felelbs.
A végs6 kedvezményezettek altal a palydazatok megvaldsitasa és a fenntartdsi id6szak alatt a projektek el6rehaladdsanak
ellenérzése a munkaszervezet feladata, arrdl tdjékoztatja az Elndkséget. Az EInGkség intézkedik a monitoring mutatdkkal
kapcsolatos — sziikség szerinti — teenddékrdl.
A HFS megvaldsitasaban a dontéshozdk részér6l kozremlkods személyek a képviselt szféra elismert tagjai, valamennyien
fels6foku végzettséggel és tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezd szakemberek. A HACS altal a korabbi id6szakokban
elkészitett Helyi Stratégiak megvaldsitasaban is részt vettek, jol ismerik a LEADER eljarasi szabalyokat.
A Munkaszervezet részér6l a munkaszervezet vezetS Nacsa Baldzs, aki mar a LEADER+ programtdl kezdve folyamatosan részt
vesz a LEADER-ben, valamint szamos Eurdpai Unids forrassal megvaldsuld projekt menedzsmentjében dolgozott. Telepiilés
Uzemeltet6 szakmérnok fels6foku végzettséggel és tobbéves teriletfejlesztési szakmai és vezet6i tapasztalatokkal rendelkezik.
Felel6s a munkaszervezet irdnyitasaért (lasd korabban), illetve feladatai k6zott szerepel a kommunikacids feladatok ellatasa, a
térségi szerepldk tajékoztatasa.
A Munkaszervezet dolgozéja Rozgonyi Eniks, aki okleveles kozgazdasz, kozel 20 éves teriletfejlesztési tapasztalattal
rendelkezik. A LEADER+ programban a gesztor szervezet munkatarsa, az UMVP és VP LEADER programban a munkaszervezet
alkalmazottja volt. Részt vett a fenti programok keretében az ligyfelek tdjékoztatasaban, a palyazatok ligyintézésében, a végsé
kedvezményezettek altal megvaldsitott projektek el6rehaladdsdnak nyomon kovetésében. Kozremdlkodott a HFS
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elkészitésében, a megvaldsitds sordn az lgyfelek tajékoztatasan, a tdmogatasi kérelmek értékelésén kivil a monitoring
feladatok ellatasa is a feladatai kdzott fog szerepelni.

Kozgyiilés

Feliigyeld
Bizottsag

Elndkség

Kiilsé szakértok,
szolgaltatok

Munkaszervezet
vezetd

Munkaszervezet
dolgozdi

Szervezeti felépités
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A HACS szerveinek és a térség szereplGinek kapcsolata

Térsépgi szerepldk

Munkaszervezet

Kdzgylilés/Elntkség

Ugyfelek projektitiete e

Helyi Fejlesztési Stratégia elkészitése Helyi Fejlesztési Stratégia elfogadasa
(Kozgylilés)

Palyazati felhivasok elkészitése

}

e |

Palyazati felhivasok elfogadasa

Palyazati felhivasok megjelentetése

Tamogatasi kérelem (szlkség szerint
hianypatlas)

Egyeztetesek a projektgazdakkal,
tanacsadas nydjtasa

Tamogatasi kérelmek befogadasa,

ertékelése, szikség esetén hianypdtlas

(Kozgyiilés)
===
Dontés a Tamogatasi kérelemrdl
(Elnékség/HBB)

Projekt megvaldsitasa, fenntartas

Tamogatdasi kérelmek tovabbitasa a
KU-hez a tamogathatdsag végso
ellendrzése celjabol

sy

l

Monitoring tevékenység

Elgrehaladas elfogadasa (sziikseg

b— esetén intézkedések meghozatala)
(EInokség)
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3. A mikodés fizikai feltételeinek rendelkezésre allasa és a fenntartas biztositasa

A Munkaszervezet feladatait bérelt helyiségekben latja el, irodaja Tiszavasvariban a 36. szamu f6ut mellett, Varoshaza tér 4.
szam alatt taldlhatd, kdnnyen megkézelithetd helyen, a parkolasi lehet6ségek adottak. Az irodahelyiségek (19,16 m? és 16,53
m?) teljes mértékben felszereltek, berendezettek, magas szinvonaltak (a 2007-2013 id8szak akkreditdciés kdvetelményeinek
is megfeleltek). A munkavégzéshez kommunikacids és informatikai eszk6zok (szamitdgép, nyomtatdk, szkenner, szélessavu
internet kapcsolat, telefonok, fax, stb.) rendelkezésre allnak. Az épiiletben a férumok, tandcskozésok tartasara alkalmas 33 m?2-
es targyald hasznalata biztositott.

Egyesiletiink honlapjat (leader.tiszater.hu) folyamatosan frissitjiik, tajékoztatast nyujtunk a LEADER programrdl, illetve egyéb
fejlesztési lehetGségek megjelenésérdl, modositasardl.

A munkaszervezet folyamatosan segiti az tigyfeleket a palyazati felhivasokkal kapcsolatban, a programjaik megvaldsitasaban,
tdjékoztatdst nydjtunk szamukra a honlapunkon, személyes konzultacid és elektronikus levél (leaderhacs@tiszater.hu )
formajdban, valamint telefonos elérhet&séglinkdn (+36-42-275-138). Az irodank Ggyfélfogadasi rendje: hétf6tél csiitortokig 8-
16 ora, pénteken 8-12 dra.
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2. szamu melléklet: Tiszatér Leader Egyesiilet teriiletére vonatkozo

fontosabb statisztikai adatok (forras: teir.hu)

Demografiai adatok

Mutato megnevezése Mutato érteke
& (2021)

Természetes szaporodas, fogyas (ezrelék) -5,64
Belféldi vandorldsi egyenleg, ezer lakosra (ezrelék) -6,6
Allandé népességbdl a 0-14 éves nék aranya (szazalék) 8,48
Allandé népességbdl a 0-14 éves férfiak ardnya

(szazalék) 8,78
Allandé népességbdl a 65-x évesek aranya (szazalék) 17,35
65 év feletti népesség, 100 f6 0-14 éves koru népesség

(f6) 100,45

Foglalkoztatottsag

Tarsadalom

Mutaté megnevezése

Mutato értéke

(2021)

Nyilvantartott allaskeres6k 6sszesen (f6) 1029
Nyilvantartott allaskeres6, 100 15-64 évesre (f6) 5,7
180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya (szazalék) 53,26
25 év alatti nyilvantartott allaskeresék aranya (szazalék) 17,98
45 év feletti nyilvantartott allaskeres6k aranya (szazalék) 46,84
Legfeljebb 8 altaldanos iskolat végzett nyilvantartott allaskeresék

aranya (szazalék) 57,05
Magas presztizsl foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak

aranya (szazalék) 12,46

Mutato értéke

M . .
utato megnevezese (2021)

Civil szervezet, 1000 lakosra (db) 3,93

Regisztralt blncselekmény, 1000 lakosra
(db) 20,43




Gazdasag

Mutaté megnevezése Mutato értéke
(2021)
Regisztralt vallalkozas, 1000 lakosra (db) 153,97
Regisztralt 6stermel6k (dec. 31.) (db) 995
Vallalkozasok jegyzett t6kéje, egy lakosra (1000 Ft) 318,12
Regisztralt vallalkozdsok (GFO14, dec. 31.) (db) 3177

Human kozszolgaltatasok

Mutaté megnevezése

Mutato értéke

(2021)

Mkodd bolcsédei féréhelyek (2017-t6l érvényes madszertan) (db) 22
0-2 évesek, egy mikodé bolcsédei fér6helyre (2017-t61 érvényes

maodszertan) (f6) 37,55
Ovodai féréhelyek (f6) 855
3-5 évesek, egy 6vodai férGhelyre (f6) 0,91
Altaldnos iskoldk atlagos tanuldlétszama (f6) 133,08
Altaldnos iskolai tanuldk a nappali oktatasban (f6) 1730
Egy hazi- és hazi gyermekorvosra juté lakos (f6) 1587,23
Onkormanyzat kezelésében |év6 tartds bentlakdsos és atmeneti

elhelyezést nyujto intézményekben gondozott, 100 férShelyre (f6) 98
Teleplilési konyvtarakbdl kdlcsonzott konyvtari egység, 100 lakosra (db) 79,24




Jovedelmi viszonyok

Mutaté megnevezése

Mutato értéke
(2021)

SZJA adofizetd, 100 lakosra (f6)

47,52

Egy lakosra jutd nettd belfoldi jovedelem (Ft)

1053 163,40

Rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek havi atlagos
létszama, 100 0-18 évesre ()

39,71

Személygépkocsi, 1000 lakosra (db)

333,72

Lakasviszonyok

Mutaté megnevezése

Mutato értéke

(2021)

Lakossagtdl elszallitott telepilési hulladék aranya (szadzalék) 67,25
Az év folyaman épitett lakas, 1000 lakasra (db) 0,34
Kozcsatornahaldzatba bekapcsolt lakdsok aranya (szazalék) 72,31
Kbzcsatornahdldzatba bekapcsolt lakds, 100 vezetékes ivovizhaldzatba

bekapcsolt lakasra (db) 79,94
K6zlizemi ivovizvezeték-haldzatba bekapcsolt lakdsok aranya

(szazalék) 90,46
Haztartdsi gazfogyasztd, 100 lakasra (f6) 64,6
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